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Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Audzinasanas darbibas istenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva rado$a, vienota,
atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts,
pasvaldibas iestadeém, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasana ir merktiecigi organizeta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama
vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinaSana un attieksmju veidoSana.

AudzinaSana ir virzita uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala
intelekta attisttbu un paSregulaciju, vertibu sistémas veidoSanos un tikumu izkopSanu
(vertibizglitoSanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei
sabiedriba.

Audzinas$ana ir cieSi saistita ar paSaudzinasanu (pasizzinu un paspilnveidi).

Skolotaji izglitibas procesa veicina izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas
apliecina $adas vértibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira,
latvieSu valoda un Latvijas valsts.

R&zeknes 6. pamatskolas audzinasanas darba prioritates 2023. — 2025. gadam

1. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinasanu; jaunradi un uzn€mejspégjas;
pasvaditu maciSanos; pilsonisko Iidzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.

2. Pilnveidot audz&knu savstarpgjo attiecibu kultdiru, veicinot atbildigu attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

3. Sekmét skolénu individualo kompetencu pilnveidi sp&ju un talantu attistiSanai.

4. Veidot skolénu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsme.

Prioritate 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
macibu gads macibu gads macibu gads
Skolas audzinaSanas X
programmas izstrade
Pilsoniskas audzinaSanas un X X X
pilsoniskas lidzdalibas
sekmé&Sana
Skolas tela veidoSana un X X X
popularizéSana sabiedriba
Karjeras izglitibas atbalsta X X X

pasakumu mérktieciga
planoSana un veicinasana

Drosa, fiziski aktiva un X X X
veseliga dzivesveida




popularizésana

Skolas un arpusskolas X X X
pasakumu organizéSana
Sadarbiba ar vecakiem X X X
Sadarbiba ar citam izglitibas X X X
iestadém
Pedagogu profesionala X X X
pilnveide macibu un
audzinasanas jautajumos
GatavoSanas XIII Latvijas X X

skolu jaunatnes dziesmu un

deju svetkiem 2025.gada

Aktiva iesaistiSanas X X X
iniciativas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitatés

no

© o ~Ne

1. Audzinasanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valstt un skola

LR Satversme;

Izglitibas likums (29.10.1998.);

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metoZu izveértéSanas
kartiba™;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos”;

Ministru kabineta 2020.gada l.sptembra noteikumi Nr.747 ‘“Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.) ;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.);

"Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta" (26.10.2005.) ;

. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. (10.06.2010.);

10. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam . (02.07.2020.);
11. Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informée

izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi”;

12. IZM ,Ieteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai

valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
pieméroSanai’;

13. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. Riga, 2016.;
14. Rézeknes 6.pamatskolas Attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadiem;
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15. Rézeknes 6. pamatskolas nolikums;
16. Re&zeknes 6.pamatskolas Ieks€jas kartibas noteikumi;
17. Skolas audzinaSanas darba programma.

2. AudzinaSanas darba merkis un uzdevumi

AudzinaSanas merkis ir nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klt par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
veértibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

Audzinasanas darba galvenie uzdevumi

Pécteciga un
meérktieciga
audzinasanas darba
IstenoSana izglitibas
iestade.

Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. skolas,
pilsétas, valsts svétku svin€Sana un atceres dienu atziméSana, skolas
tradiciju veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, skolénu
radoSo un izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,
sacensibas, godinasanas, atceres un pieminas pasakumi, lapu
gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas, skolas muzejs u.c.).

Veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to
IstenoSanu atbilstoSi skolénu interesem un vecaku pieprasijumam
(intereSu izglitibas programmu piedavajums, piedaliSanas pilsétas,
novada, valsts skat€s un konkursos).

Veicinat Skolas PaSparvaldes darbibu un tas panakumus. Atbalstit
skolénu idejas un palidzet to istenoSana.

Organizet pasakumus karjeras izglitibas attistibai (karjeras izglitibas
stundas, projektu ned€la, klases stundas, atvérto durvju dienas,
konsultacijas, anketésana, ekskursijas, tik§anas ar vecakiem, skolas
absolventiem, vietéjo uzn€mumu darbiniekiem u.c.).

Organizet pasakumus skoléniem par dro§ibas jautajumiem un ricibu
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi
(macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
daudzveidigas akcijas, konkursi, tikSanas, macibu ekskursijas).

Pievérst uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu kultiirai, konfliktu
risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu un tiesibu ievéro$anai, pamatvertibu popularizésanai
(atbalsta komanda, klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina,
lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, lidzdaliba projektos,
labdaribas akcijas).

Atbalsts klasu

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi,
konferences, projekti).

Organizé€t pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes
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audzinatajiem un apkopoSanai un popularizéSanai audzinasanas darba jautajumos
pedagogiem. (pilsétas konkursi, skates).
Nodrosinat klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.

Attistit un meklet Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinaSana un
jaunas darba formas sabiedribas vienotibas radiSana. (Skolas padomes s€des, vecaku
sadarbibai ar skolénu | sapulces, koncerti, pasakumi, konferences).

gimeném.

Veicinat audzinasanas | Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija,
darba iesaistito Socialais dienests, barintiesa u.c.
institaciju sadarbibu.

Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestspgju un sekméjot
atbildigu ricibu;

sevis apzinaSanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu pasvert§jumu,
paSaudzinaSanu miiZza garuma;

brivibu ka iesp&ju stenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu pamattiesibas,
taja skaita brivibu;

pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievérosanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un drosu paradumu izkopsSanu;

orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos vértibu saglabasana, tautas
ataudze un valsts attistiba;

piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un
kristigajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu,
lidzdalibu kultiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultlrtelpas attistiba
musdienas;

mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegtiSanas veidu un labklajibas avotu;

nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;

atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

3. Audzinasanas darba virzieni un pamatprincipi

Audzinasanas darba galvenie virzieni:
1. Peécteciga un mérktieciga audzinasanas darba TstenoSana izglitibas iestadg;
2. Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrosinasana audzinasanas joma;
6
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Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicinasana;

Izglitibas iestad€ audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;

Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinaSana;
Sabiedribas lidzdalibas sekméSana audzinasanas darba.

Audzina$anas darbs balstas uz §adiem principiem:

. Sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteres€tas puses: pedagogi un

izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;

Sistémiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

Nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba istenosana un mérku sasniegSana;

llgtsp&ja — izglitibas [éEmumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba;

Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas procesa bitiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasSanas un ricibas
izpausmes)

. Atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot cita

cilvéka cienu un brivibu;

. Centiba — caklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt pec iespgjas meérktiecigak,

kvalitativak un produktivak;

Drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novert€Sana un cienpilna
riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

Laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp€ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, attur€Sanas no ta, kas trauce personas attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu cilveku
brivibu, ka arT cienot sevi un citus;

10. Solidaritate — savstarp&js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,

demokratisks dialogs ar citiem;

11. Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu

ieveroSana;

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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5. Audzinasanas darba organizésana

Iesaistitas Darbi Piezimes
personas
1. Izstrada audzinasanas darba planu; Klases audzinatajs ir
2. Aizpilda, sakarto un parrauga klaSu audzinataju | tiesigs veikt
obligato dokumentaciju (skat. 8. sadala); grozijumus
3. Piedalas klasu audzinataju informativas sanaksmes; | audzinaSanas darba
4. Vada un organizg klases stundas; plana. AudzinaSanas
5. Organizg skolénu audzinasanas darbu; darba témas visas ir
Klases 6. Veicina klases kolektiva saliedésanu, kopigi ar | jarealiz€ macibu
audzinatajs izglitojamiem un vinu vecakiem organizé klases | gada laika. Klases
pasakumus; audzinatajam ir
7. Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (sapulces, | tiesibas
saliedésanas vakari u.c.); nepiecieSamibas
8. Sadarbojas ar atbalsta komandu; gadijuma mainit
9. Iesaista izglitojamos izglitibas iestades | témas apguvei
organiz€tajos arpusstundu pasakumos, organiz€ | nepieciesamo stundu
izglitojamo Iidzdalibu izglitibas iestades vides | skaitu.
saglabasana un sakopS$ana, motivé tos iesaistities | Autorprogrammas
skolenu pasparvaldé, taja skaita ar1 intereSu | izstradaSanas
izglitibas programmas; gadijuma, ta
10. Skaidro tikumus un veértibizglitibu; jaapstiprina pie
11. Veic drosibas instruktazu saskana ar prasibam. skolas
administracijas.
Atbalsta 1. Palidz izglitojamam izprast vina macisanas griitibu | Detaliz&ts darbs ir
komanda: c€lonus un rast risindjumus situacijas uzlaboSanai; | aprakstits atbalsta
izglitibas 2. Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam | komandas darbibas
psihologs, metodém macibu un uzvedibas traucgumu | reglamenta.
specialais risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo
pedagogs, sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamam;
socialais 3. Koording, organiz€ un isteno karjeras attistibas
pedagogs, atbalsta pasakumus —  informacija, izglitibas
logopéds, pasakumi un konsultacijas — izglitojamiem
pedagogs atbilstosi izstradatajai Karjeras 1zglitibas
karjeras programmai un pamatskolas Attistibas planam,;
konsultants, 4. NodroSina kvalitativas informacijas pieejamibu par
veselibas izglitibas  ieguves iespg&jam, tautsaimniecibas
specialists, nozarém un darba tirgus tendencém;
bibliotekars. 5. Sniedz metodisku, informativu un konsultativu

individualo atbalstu izglitojamiem karjeras mérku
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un [émumu pienemsanai par turpmako izglitibas un
profesionalas izvéles celu;

6. Inform& atbalsta komandas specialistus par
izglitojama veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognozé iesp€&jamo
veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus.

PriekSmetu
skolotaji

1. Piedalas Pedagogiskas padomes sédes;

2. Veic individualas sarunas;

3. Piedalas Audzinasanas darba metodiskas komisijas
darbiba.

Izglitojama
vecaki

1. Piedalas vecaku kopsapulces;

2. Apmeklé vecaku dienas (individualas sarunas);
3. Piedalas individualas sarunas ar vecakiem pie
administracijas;

4. lzmanto e-klasi ar savu paroli;

5. Piedalas arpusstundu pasakumos;

6. Veicina preventivu pasakumu sadarbiba ar klases
audzinataju;

7. Sanem atbalstu no pedagogiem;

8. Piedalas Skolas padomes darbiba.

Izglitojamais

1. leveéro Rézeknes 6.pamatskolas ieks€jas kartibas
noteikumus;

2. Aktivi un jégpilni iesaistas macibu darba;

3. Piedalas gan skolas, gan arpus tas pasakumos
(projektos, interesu izglitibas programmas, pulcinos
u.c.);

4. Merktiecigi plano savu darbu, pastavigi
pilnveidojoties tehnologiju joma, lai buitu spgjigakam,
biit noderigakam un konkurétsp&jigam nakotnes darba
tirgd.
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6. AudzinaSanas darba formas un metodes
1. Klases stundas

o lekcijas

e sarunas

e gspeles

e diskusijas

e debates

e grupu darbs
e dialogs

e lomu spéles
e intervija

o praktiskais darbs
o tikSanas

e pétijumi

e anketeSana

2. Klases arpusstundu un arpusskolas aktivitates

e skolas pasakumi (skat. arpusklases pasakumu darba planu);

e klases pasakumi;

e ckskursijas, pargajieni;

e izstdzu, koncertu, teatra un citu kultiiras pasakumu apmekl&jumi;
e projektu darbs (projekti stundas, starpskolu projekti, starpvalstu projekti);
e crudicijas konkursi;

e macibu priekSmetu konkursi;

e Kkarjeras pasakumi;

e drosibas pasakumi;

e sporta dienas;

e jauno talantu meistarklases;

e jaunsargu pasakumi.

e muzikalie konkursi;

IntereSu izglitiba (skat. IntereSu izglitibas programmu).

Izglttojosas lekcijas skoleniem par drosibu, veselibu, karjeras izvéli utt.
Sadarbiba ar vecakiem (skat. skolas darba planu, sadalu sadarbiba ar vecakiem).
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7. AudzinasSanas darba aktualitates un klases stundu ieteicamas teémas
(VISC metodiskie ieteikumi Klases stundu programmas istenosanai 2016.9.)

SEVIS IZZINASANA UN PILNVEIDOSANA
Merkis: sniegt atbalstu skolénam sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas procesa.
Uzdevumi: radit skolénam iesp&ju:
e izprast paSam sevi, apzinaties savas attiecksmes un ricibu;

e iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;
e attistit paSapzinu;
¢ domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

Klasu grupas

1. -3. klase 4. - 6. klase 7.-9. klase

- Sevis apzinasanas jeb paSidentitate;
- Meérktieciba. Zinatkare;

- Savstarpgja risinasana;

- Konfliktu risinasana;

- Etiskas vértibas.

PIEDERIBA VALSTIJ
Merkis: akcent&t skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un
skolas dzives pilnveidosana, piederibas veidosana savam novadam, pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas stiprinasana.
Uzdevumi:
e veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

e attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un biit atbildigam par to izpildi;

e apgiit prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem;
e izprast un respektét citu cilveéku atskiribas un vajadzibas;
e stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pilsétai, valstij.

1. - 3. klase 4. — 6. klase 7.-9. klase

- Gimene un dzimta;

- Piederiba pilsétai/skolai;
- Valstiska identitate;

- Nacionala identitate;

- Multikulturala vide.

PILSONISKA LIDZDALIBA
Merkis: veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par
apkart&jiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veido$ana un
dzives kvalitates uzlaboSana.
Uzdevumi:
e apgiit prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekSstatus
par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

e veidot izpratni par savam un citu tiestbam un pienakumiem un to ievéroSanu;
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e analiz€t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp€ju par sabiedriskajiem procesiem,
veidot tolerantu atticksmi pret citado sev lidzas;
e attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp€jigas attistibas jautajumos.

1. - 3. klase

4. — 6. klase

7.-9. klase

-Tiesibas un pienakumi;

-Pilsoniskas lidzdalibas iespgjas un
prasmes;

-Ilgtsp€jiga attistiba.

- Demokratijas butiba un
nozime;

- Tiesibas un pienakumi;
- Pilsoniskas lidzdalibas

iespejas un prasmes;

- Brivpratigais darbs;

- llgtspé&jiga attistiba.

KARJERAS I1ZVELE

Meérkis: sekmét skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzive un veicinat mérktiecigu

karjeras izveli.
Uzdevumi:

e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izvéles

procesa;

e veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un ipasibas ar tiem

nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras veidoSanai;

e attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai sekmigi

konkurétu darba tirga.

1. -3. klase

4. - 6. klase

7.-9. klase

-Profesiju daudzveidiba.
Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs;

-Mani pienakumi gimeng.
Mani valasprieki. Mana
sapnu profesija;

-Macibas — skoléna darbs;
-Karjeras vizija.

- Es un mani dotumi;
-Mani darba ieradumi;

- Sadarbibas prasmes;
-Brivais laiks un ta
1zmantoSana;
-MaciSanas prasmes un
sasniegumi;

-Profesiju daudzveidiba,
prestiZs un pievilciba;
-Lietiska valoda, tas nozime
ikdienas dzive.

-Vajadzibas, vélmes un spgjas.
Pasvértgjums;

-Savu interesu, sp&ju un
dotibu attistiSana;

-Izglitibas vertiba;

-Profesiju daudzveidiga
pasaule;

-Individuala karjeras plana
izveide.

VESELIBA UN VIDE

Merkis: rosinat skoleénus ievérot veseligu dzivesveidu un izprast apkartgjo vidi ka
nosacijumu dzives kvalitates nodro§inasanai.

Uzdevumi:

e ieglit augstu paSapzinu un pozitivu pasnovert€jumu (justies labi “sava ada”, prast rupéties

par sevi un savu kermeni);

e apgiit iemanas un prasmes, kas palidz&tu pienemt atbildigus [émumus savai fiziskai,
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psihiskai un socialai attistibai,
e atbilstosi rikoties ar atkaribu izraisoSo vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka

ar1 jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskarg ar
atkaribu izraiso$iem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

e veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo vidi.

1. - 3. klase

4. — 6. klase

7.-9. klase

- Uztura ietekme uz
skoléna darbaspg&jam un
sekmém macibas;
-Sakariba starp uzturu un
veselibu. Uzturs ka riska
faktors dazadu slimibu
attistiba (zobu kariess,
avitaminoze,

-Personiga higiéna. Riipes par
argjo izskatu;

-Sakopta apkartgja vide un
pasapkalpoSanas prasmes;
-Argjas vides ietekme uz
cilvéka veselibu;

-Dienas rezims. Veselibu
ietekm&josu paradumu

-Pusaudzu un jauniesu
dzimuma nobrieSana, un
personibas attistiba (dazadas
parvértibas mana kermeni,
jaunas sajitas un izjiitas).
Raksturigas pusaudzu 1pasibas
pubertates perioda;

-Ar dzimuma piederibu

aptaukosanas, sirds un veidoSanas. saistitas rakstura, uzvedibas
asinsvadu slimibas u.c.); iezimes. Seksualitate ka
-Veseligu &Sanas neatnemama personibas
paradumu veidoSana; sastavdala. Ciena pret savu un
-Fiziskas aktivitates ka pretéjo dzimumu. Atbildiba
veselibas pamats; savstarpgjas attiecibas, t.sk.
-Veseliga vide; dzimumattiecibas;
-Datoratkariba un citi -Dazadu jutu izpausmes veidi
atkaribu izraisoSie procesi. (verbalie un neverbalie), to
To izraisosie faktori. izvertesSana;

-Narkotisko, psihotropo, ka ar1

jauno psihoaktivo vielu,

alkohola, smékeSanas ietekme

uz veselibu;

-Azartspélu atkariba.

Datorspelu atkariba. Interneta

atkariba;

-Veseliga vide.

DROSIBA

Merkis: veidot skolénos izpratni par droSibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un
ieverosanu ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi:

e rosinat izpratni par drosibu dazadas situacijas;

e attistit prasmes novertet droSibu un rikoties dazadas situacijas;

e sekmét skolénu atbildibu lémumu pienemsana savas un lidzcilvéku drosibas

nodro$inasana.
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1. - 3. klase

4. — 6. klase

7.-9. klase

-Cels uz skolu;

-Gaj¢js, transportlidzekla
vaditajs, pasazieris.
Sabiedriskais transports un
pieturas;

-Satiksmes reguléSana ar
luksoforu un celazimém;
-Satiksmes negadijumi un
to celoni;

-Velosipéds.

-Satiksmes noteikumi
gaj€jiem un pasazieriem;
-Transporta lidzekli;
-Velosipédists ka satiksmes
dalibnieks un velosipeda
uzturé$ana braukSanas
kartiba;

-Riciba cela satiksmes
negadijumos.

-Satiksmes dalibnieka
atbildiba;
-Motorizéetie transportlidzekli.

DroStba ekstremalas situacijas

-Dabas katastrofas: vétra,
pladi, -negaiss u.c;
Udens;

-Karsti un auksti laika
apstakli;

-Elektroierices;
-Pirotehnika;
-Ugunsdrosiba;

-Riciba nelaimes gadijuma
Drosibas dienesti;

-Skolas evakuacijas plans;
-Nevé&lami svesinieki.

-Drosiba ekstremalas
situacijas un evakuacija;
-Udens;

-Ugunsdrosiba;

-Pirotehnika;

-Bistamie atradumi (1adini,
ktmiskas vielas, medikamenti,
Slirces u.c.).

-Ugunsdrosiba;

-Civila aizsardziba.
Evakuacija;

-Drosiba masu pasakumos un
sabiedriskas vietas;
-Pasaizsardziba;
-Pirotehnika;

-Pirma palidziba nelaimes
gadijumos.

8. Klases vai izglitibas programmas audzinataja dokumentacija

e Dokuments — “Skolas iek$€jas kartibas noteikumi”;
e Klases audzinataja stundu tematiskais darba plans macibu gadam;

e Klases audzinataja mape (nolikumi, izglitojamo instruktazas, informacija, dazadi materiali);

e Materiali par audzinasanas darbu klasg;

e Skolénu izp&tes materiali;

e Klases audzinasanas darba izvert&jums.

9. Planojamie audzinasanas darba rezultati

1. Skoléni ieveéro ieksgjas kartibas noteikumus.

2. Skoléni aktivi iesaistas pasparvaldes darba un Iidzdarbojas skolas vides attistiSana, [emumu
pienemsSana, iesaistas sabiedriska un arpusklases darba organiz€Sana, brivpratigaja darba,

fizisko aktivitasu veicinasana un kulttras dzive.

15




3. Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un atticksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

4. Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz skolénu rado§o un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi.

5. Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiskd mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide, apkartejas vides sakopsana.

6. Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&jam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ari par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba.

7. Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apguisanai
par audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinasanas pedagogija un psihologija skolotaji
padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros.

8. Isteno karjeras izglitibas programmu macibu un audzina$anas darba (ieskaitot e-formata).

9. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

10. Skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Skolas audzinasanas programma 2022./2023.-2024./2025.m.g. pieejama skolas majas lapa.

Sastadija: direktores vietniece audzindasanas joma Olga Gaile
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Pielikums Nr.1

Ricibas shéma

izglitibas iestadeé organizéjamo pasakumu izvértésanai

Izglitibas iestade

|
!

sanem piedavajumu \

b

’ vélas patstavigi

!

organizét / apmeklét / piedalities
pasdkuma / lekcija / seminara / projekta un tml.

!

pirms tam izvérté

!

satura atbilstibu

pasakuma / lekcijas / seminara / projekta

4

AN

t.sk. izglitojamo audzinasanas vadlinijam,

izglitibas iestades darba planam

KRS

normativajos aktos noteiktajam regul&jumam,
valsts izglitibas un macibu priek§metu standartiem
izglitibas iestades darbibas mérkim un uzdevumiem
izglitibas iestadé Tstenotajam izglitibas programmam

izglitojamo attistibas vecumposma ipatnibam

!

I atbilst / nav pretruna I
!
|

papildus parliecinas I

A 4

s

‘ neatbilst / ir pretruna / pastav $aubas '

neorganizé / neapmeklé / nepiedalas
pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.
\

»

par pasakuma / lekcijas / seminara un tml
organizétaja darbibas atbilstibu

izglitibas jomu regul&joso normativo aktu prasibam

¥

atbilst / nav pretruna

'

| informé izglitojama vecakus l

!

‘ iebildumi / prieklikumi |

! v

!

neatbilst / ir pretruna / pastav $aubas

| netiek sanemti ‘ | tiek sanemti

izvérte
izglitibas i

Y

= " \

!

T I

organizé / apmeklé / piedalas

pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.

| nav pamatoti | [ ir pamatoti

b

norise
neatbilst / ir pretruna / pastav $aubas

!

[

normativajos aktos noteiktajam regul&umam,

t.sk. izglitojamo audzinasanas vadlinijam,

valsts izglitibas un macibu priekSmetu standartiem
izglitibas iestades darbibas mérkim un uzdevumiem
izglitibas iestadé istenotajam izglitibas programmam
izglitibas iestades darba planam

izglitojamo attistibas vecumposma ipatnibam

U T S

par pasakuma / lekcijas / seminara un tml.
organizétaja darbibas atbilstibu
izglitibas jomu regul&jo$o normativo aktu prasibam

4

partrauc dalibu / apmekl&jumu
pasakuma / lekcija / semindra / projekta un tml.




