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Ievads

Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

AudzinaSanas darbibas istenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota,
atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts,
paSvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam.

AudzinaSana ir mérktiecigi organizéta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama
vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicina$ana un attieksmju veidosana.

AudzinaSana ir virzita uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala
intelekta attisttbu un pasregulaciju, vértibu sistémas veidofanos un tikumu izkop$anu
(vertibizglitoSanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei
sabiedriba.

AudzinaSana ir cie$i saistita ar paSaudzinasanu (pa$izzinu un padpilnveidi).

Skolotaji izglitibas procesa veicina izglitojama izpratni, atbildigu atticksmi un ricibu, kas
apliecina 3adas vértibas — dziviba, cilvéka ciepa, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira,
latvieSu valoda un Latvijas valsts.

Rézeknes 6. pamatskolas audzina$anas darba prioritates 2023. — 2025. gadam

1. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinasanu; jaunradi un uznémejspgjas;
paSvaditu maciSanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.

2. Pilnveidot audzéknu savstarp&jo attiecibu kultliru, veicinot atbildigu attiecksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

3. Sekmét skolénu individualo kompetencu pilnveidi sp&ju un talantu attistiSanai.

4. Veidot skolénu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsmé.

Prioritate 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
macibu gads macibu gads macibu gads
Skolas audzinasanas X
programmas izstrade
Pilsoniskas audzina$anas un X X X
pilsoniskas lidzdalibas
sekméSana
Skolas t€la veidoSana un X X X
popularizé$ana sabiedriba '
Karjeras izglitibas atbalsta X X X
pasakumu mérktieciga
planosana un veicinasana
Drosa, fiziski aktiva un X X X
veseliga dzivesveida
popularizé$ana




Skolas un arpusskolas X X X
pasakumu organizéSana
Sadarbiba ar vecakiem X X X
Sadarbiba ar citam izglitibas X X X
iestadem
Pedagogu profesionala X X X
pilnveide macibu un
audzinaanas jautajumos
GatavoSanas XIII Latvijas X X

skolu jaunatnes dziesmu un

deju svétkiem 2025.gada

Aktiva iesaistiSanas b, 4 X X
iniciativas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitatés

© % N o

1. AudzinaSanas darbibu reglamentéjoSie dokumenti valsti un skola

. LR Satversme;

Izglitibas likums (29.10.1998.);

. Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzina3anas vadlinijas un

informacijas, macibu lidzeklu, materiadlu un macibu un audzina$anas metoZu izvértéSanas
kartiba”;

. Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumi Nr.474 “Kartiba, kadd nodrofinama izglitojamo

profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos
pasakumos”;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 01.09.2023. skolas rikojumu Nr. 1.20/51)
Ministru kabineta 27.11.2018. noteikumi Nr.747 ‘“Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.) ;
ANO Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.);
"Latvijas izaugsmes modelis: Cilveks pirmaja vieta" (26.10.2005.) ;
. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam. (10.06.2010.);

10. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam . (02.07.2020.);
11. Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé

izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi”;

12. IZM , leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai

valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo§a iemesla neapmekle izglitibas iestadi,
piemerosanai”;

13. Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais lidzeklis. Riga, 2016.;
14. Rézeknes 6.pamatskolas Attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadiem;
15. Rézeknes 6. pamatskolas nolikums;



16. Rézeknes 6.pamatskolas leksgjas kartibas noteikumi;
17. Skolas audzina$anas darba programma.

2. AudzinaSanas darba mérkis un uzdevumi

AudzinaSanas mérkis ir nodroinat iesp&ju katram izglitojamam klat par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par
vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu, bagatinat kultiirvasturisko pieredzi, stiprinat
piederTbu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.

AudzinaSanas darba galvenie uzdevumi

Pécteciga un
mérktieciga
audzinasanas darba
IstenoSana izglitibas
iestade.

Organizet pasakumus skolénu patriotisma audzinasana, t.sk. skolas,
pilsétas, valsts svétku sviné$ana un atceres dienu atziméSana, skolas
tradiciju veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, skolénu
radoo un izpétes darbu apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas,
sacensibas, godindSanas, atceres un piemipas pasdkumi, lapu
gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas, skolas muzejs W)

Veicinat skold intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to
IstenoSanu atbilstosi skolénu interesém un veciku pieprasijumam
(intereSu izglitibas programmu piedavajums, piedalisanas pilsétas,
novada, valsts skat€s un konkursos).

Veicinat Skolas PaSparvaldes darbibu un tas panakumus. Atbalstit
skolénu idejas un palidz&t to Tsteno%ana.

Organizet pasakumus karjeras izglitibas attistibai (karjeras izglitibas
stundas, projektu nedéla, klases stundas, atvérto durvju dienas,
konsultacijas, anketésana, ekskursijas, tik§anas ar vecakiem, skolas
absolventiem, viet§jo uznémumu darbiniekiem u.c.).

Organizet pasakumus skoléniem par droibas jautajumiem un ricibu
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi
(macibu seminari, praktiskas nodarbibas, klases stundas,
daudzveidigas akcijas, konkursi, tikanas, macibu ekskursijas).

Pieverst uzmanibu skolénu savstarp&jo attiecibu kultiirai, konfliktu
risinaanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
piendkumu un tiesibu ievéro$anai, pamatvértibu popularizé$anai
(atbalsta komanda, klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina,
lomu spéles, tikSanas ar specidlistiem, lidzdaliba projektos,
labdaribas akcijas).

Atbalsts klasu
audzindtajiem un
pedagogiem.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi,
konferences, projekti).

Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes
apkopoSanai un popularizé$anai audzinaSanas darba jautajumos
(pilsétas konkursi, skates).
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Nodrosinat klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.

Attistit un mekléet
jaunas darba formas
sadarbibai ar skolénu
gimeném.

Rosinat skolénus iesaistities paaudZu sadarbibas veicina$ana un
sabiedribas vienotibas radi¥ana. (Skolas padomes s€des, vecaku
sapulces, koncerti, pasakumi, konferences).

Veicinat audzinasSanas
darba iesaistito
institiiciju sadarbibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija,
Socialais dienests, barintiesa u.c.

Audzina$anas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

spéju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domaSanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot
atbildigu ricibu;

sevis apzinaSanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu paSvért€jumu,
pasaudzina$anu miZa garuma;

brivibu ka iesp&ju Istenot savus centienus un mérkus, neierobeZojot citu personu pamattiesibas,
taja skaita brivibu;

paddisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievéroSanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un drou paradumu izkopSanu;

orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinaSanos veértibu saglabalana, tautas
ataudzé un valsts attistiba;

piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un
kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to saglabaSanu,
lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultlirtelpas attistiba
miisdienas;

mérktiecigu atticksmi pret darbu ka personibas paSrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiiSanas veidu un labklajibas avotu;

nacionalas identitites un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesd un arpus td, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;

atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
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3. AudzinaSanas darba virzieni un pamatprincipi

AudzinaSanas darba galvenie virzieni:
P&cteciga un mérktieciga audzina$anas darba istenoSana izglitibas iestads;
Pedagogu kompetencu pilnveide un metodiska atbalsta nodrogina$ana audzina$anas joma;
Pedagogu - skolénu - gimenes sadarbibas veicina$ana;
Izglitibas iestadé audzinasanas darba iesaistito puSu sadarbibas pilnveidosana;
Izglitibas iestades un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibas veicinasana;
Sabiedribas lidzdalibas sekmé$ana audzinasanas darba.

AudzinaSanas darbs balstas uz $adiem principiem:

. Sadarblba — audzinaSanas jautajumu risina8ana jesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un

izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un pa$valdibas institlicijas, nevalstiskas
organizacijas, sabiedriba;

. Sistemiskums — nodroSinata audzina$anas darba sistéma un attistiba;

. Nepartrauktiba un pécteciba audzinaSanas darba Isteno$ana un mérku sasniegana;

. Ilgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

. Vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas procesa;
. Atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domaSanas un ricibas
izpausmes)

. Atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektjot cita

cilvéka cienu un brivibu;

. Centiba — €aklums, uzcitiba, rlipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas mérktiecigak,

kvalitativak un produktivak;

. Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértéSana un cienpilna

riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive;

Laipniba — v€liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigaim un
atteikties no nevajadziga, atturéanas no ta, kas traucé personas attistibu;

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu cilveku
brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

10. Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskagotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,

demokratisks dialogs ar citiem;

11. Taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intere$u un morales normu

ieveérosana;

12. Tolerance — iecietiba, vélme izprast at¥kirigo (pieméram, cilveéka ar&jo izskatu, veselibas

stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, paraZas).
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S. AudziniS$anas darba organizéSana

Iesaistitas Darbi Piezimes
personas
1. Izstrada audzinaSanas darba planu; Klases audzinatajs ir
2. Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju | tiesigs veikt
obligato dokumentaciju (skat. 8. sadala); grozijumus
3. Piedalas kla$u audzinataju informativas sanaksmes; | audzinasanas darba
4. Vada un organiz€ klases stundas; plana. Audzinasanas
5. Organizg skolénu audzinasanas darbu; darba t€mas visas ir
Klases 6. Veicina klases kolektiva saliedé$anu, kopigi ar | jarealizé macibu
audzinatajs izglitojamiem un vinu vecakiem organizé klases | gada laika. Klases
pasakumus; audzinatajam ir
7. Sadarbojas ar izglitojamo vecakiem (sapulces, | tiesibas
saliedéSanas vakari u.c.); nepiecieSamibas
8. Sadarbojas ar atbalsta komandu; gadijuma mainit
9. lesaista izglitojamos izglitibas iestades | témas apguvei
organiz€tajos arpusstundu pasakumos, organizé | nepiecie$amo stundu
izglitojamo lidzdalibu izglitibas iestades vides | skaitu.
saglabaSana un sakopSana, motivé tos iesaistities | Autorprogrammas
skolénu paSparvaldé, taja skaita ari intereSu | izstradaganas
izglitibas programmas; gadijjuma, ta
10. Skaidro tikumus un vertibizglitibu; jaapstiprina pie
11. Veic drosibas instruktaZu saskana ar prasibam. skolas
administracijas.
Atbalsta 1. Palidz izglitojamam izprast vina maciSanas griitibu | Detalizéts darbs ir
komanda: c€lonus un rast risinajumus situacijas uzlabosanai; | aprakstits atbalsta
izglitibas 2. Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam | komandas darbibas
psihologs, metodém macibu un uzvedibas traucgjumu | reglamenta.
specialais risina8ana, veicina skolotaju un vecaku savstarp&jo
pedagogs, sadarbibu atbalsta snieg$ana izglitojamam,;
socialais 3. Koordin€, organiz€ un isteno Kkarjeras attistibas
pedagogs, atbalsta pasakumus —  informacija, izglitibas
logopéds, pasakumi un Kkonsultdcijas - izglitojamiem
pedagogs atbilstoSi  izstradatajai =~ Karjeras  izglitibas
karjeras programmai un pamatskolas Attistibas planam;
konsultants, 4. NodroSina kvalitativas informacijas pieejamibu par
veselibas izglitibas  ieguves iespgjam, tautsaimniecibas




specialists,

nozarém un darba tirgus tendencém,;

bibliotekars. | 5. Sniedz metodisku, informativu un konsultativu
individualo atbalstu izglitojamiem karjeras mérku
un lémumu piepemsanai par turpmako izglitibas un
profesionalas izvéles celu;

6. Inform& atbalsta komandas specialistus par
izglitojama veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognozé iespgjamo
veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus.

PriekSmetu | 1. Piedalas Pedagogiskas padomes sédes;
skolotaji | 2. Veic individualas sarunas;

3. Piedalas AudzinaSanas darba metodiskas komisijas

arbiba.

1. Piedalas vecaku kopsapulcés;

2. Apmeklé vecaku dienas (individualas sarunas);

Izglitojama | 3. Piedalas individualas sarunas ar vecakiem pie
vecaki administracijas;

4. Izmanto e-klasi ar savu paroli;

5. Piedalas arpusstundu pasakumos;

6. Veicina preventivu pasakumu sadarbiba ar klases

audzinataju;

7. Sapem atbalstu no pedagogiem;

8. Piedalas Skolas padomes darbiba.

1. Ievéro Reézeknes 6.pamatskolas iek$€jas kartibas

noteikumus;

Izglitojamais | 2. Aktivi un jégpilni iesaistas macibu darba;

3. Piedalas gan skolas, gan arpus tas pasakumos
(projektos, intereSu izglitibas programmas, pulcinos
w.c.);

4. Merktiecigi plano savu darbu, pastavigi
pilnveidojoties tehnologiju joma, lai biitu sp&jigakam,
biit noderigakam un konkur&tsp&jigam nakotnes darba
tirgd.
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6. AudzinaSanas darba formas un metodes
1. Klases stundas

e lekcijas

e sarunas

e spéles

e diskusijas

e debates

e grupu darbs
e dialogs

e lomu spéles
e intervija

o praktiskais darbs
e tikSanas

e pétijumi

e anket€Sana
2.Klases arpusstundu un arpusskolas aktivitates

e skolas pasakumi (skat. arpusklases pasakumu darba planu);

e Kklases pasakumi;

o ckskursijas, pargajieni;

e izstaZu, koncertu, teatra un citu kultiiras pasakumu apmekl&jumi;
e projektu darbs (projekti stundas, starpskolu projekti, starpvalstu projekti);
e crudicijas konkursi;

e macibu priekSmetu konkursi;

e karjeras pasakumi;

e drosibas pasakumi;

e sporta dienas;

e jauno talantu meistarklases;

e jaunsargu pasakumi.

e muzikalie konkursi;

IntereSu izglitiba (skat. Interesu izglitibas programmu).

IzglitojoSas lekcijas skoléniem par drosibu, veselibu, karjeras izvéli utt.
Sadarbiba ar vecakiem (skat. skolas darba planu, sadalu sadarbiba ar vecakiem).

11



7. Audzind$anas darba aktualitites un klases stundu ieteicamas témas
(VISC metodiskie ieteikumi Klases stundu programmas istenoSanai 2016.g.)

SEVIS 1ZZINASANA UN PILNVEIDOSANA
Merkis: sniegt atbalstu skolénam sevis izzina$anas un mérktiecigas paSattistibas procesa.
Uzdevumi: radit skolénam iespgju:
e izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un ricibu;
e iegiit pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar sevi un citiem;
e attistTt pasapzinu;
e domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu.

KlaSu grupas

1. - 3. klase | 4. — 6. klase | 7. -9, klase

Sasniedzamais rezultats: Atbilstosi sava vecuma psihologiskajam ipatnibam spéj parvaldit
sevi, kontrolejot savas emocijas, ricibas un uzvedibu.

- Sevis apzina$anas jeb paSidentitate;
- Merktieciba. Zinatkare;

- Savstarpgja risinasana;

- Konfliktu risinasana;

- Etiskas vértibas.

PIEDERIBA VALSTIJ
Merkis: akcent&t skolénu personisko lomu un uzdevumus gimenes attiecibas, klases un
skolas dzives pilnveidosana, piederibas veidoSana savam novadam, pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas stiprinasana.
Uzdevumi:
e veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, klases un skolasbiedriem;

e attistit iniciativu, prasmi uzpemties piendkumus un biit atbildigam par to izpildi;
e apgit prasmes sadarboties ar vienaudZiem un dazadu paaudZu cilvekiem;

e izprast un respektét citu cilvéku atskiribas un vajadzibas;
e stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, novadam, pilsétai, valstij.

1. - 3. klase 4, - 6. klase | 7.-9. klase

Sasniedzamais rezultats: Apzindas atbildibu un pienakumus gan gimenes, gan sabiedribas
vide. Apzinds savu nacionalo identitati un citu tautibu cilveku esamibu Latvija, iepazistoties
ar savas tautas un latvieSu tautas tradicijam un saulgriezu svinamajiem svétkiem.

- Gimene un dzimta;

- Piederiba pilsétai/skolai;
- Valstiska identitate;

- Nacionala identitate;

- Multikulturala vide.
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PILSONISKA LIDZDALIBA

Merkis: veicinat skolénu izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, lidzatbildibu par
apkartéjiem procesiem un personigas aktivitates nozimi sabiedrisko notikumu veidoSana un
dzives kvalitates uzlaboSana.
Uzdevumi:

e apgilt prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot priekSstatus

par pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

e veidot izpratni par savam un citu tiesibam un pienakumiem un to ieveroSanu;

e analizé&t savu pieredzi un attistit kritisko spriestsp&ju par sabiedriskajiem procesiem,

veidot tolerantu attieksmi pret citddo sev 1idzas;

e attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtsp&jigas attistibas jautajumos.

1. - 3. klase | 4.- 6. klase 7. - 9. klase
Sasniedzamais rezultats: Zina savas pamattiesibas un Sasniedzamais rezultats:
pamatpienakumus gimené un skola. Mak uznemties - Prot un ievéro savas tiesibas
aibildibu. un pienakumus pret

sabiedribu un valsti.

- Prot argumenteti aizstavet
savu viedokli, ar cienu
izturoties pret citu viedokliem.

-Tiesibas un pienakumi; - Demokratijas biitiba un
-Pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas un nozime;

prasmes; - Tiesibas un pienakumi;
-Ilgtspéjiga attistiba. - Pilsoniskas lidzdalibas

iesp&jas un prasmes;
- Brivpratigais darbs;
- Ilgtsp€jiga attistiba.

KARJERAS IZVELE
Merkis: sekmét skolénos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu
karjeras izveli.
Uzdevumi:

e apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadiSanas nozimi karjeras izv€les
procesa,

e veidot prasmi salidzinat un samerot personiskos sasniegumus un Ipasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecie$ami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras veidoSanai;
e attistit prasmes, kas nepiecie$§amas savas karjeras attistibas planoSana, lai sekmigi
konkurétu darba tirgi.

1. - 3. klase 4. - 6. klase 7.-9. klase
Sasniedzamais rezultats: | Sasniedzamais rezultats: Sasniedzamais rezultats:
-Giist priekSstatu par - Apzinds savas stipras un - Apzinas izglitibu ka vertibu,
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ikdienas darbu un
intere$u, valasprieku
saistibu ar profesijam,
giist izpratni par to
dazZadibu.

vajas puses, ka ari savas
intereses, spejas,

- Péta profesiju daudzveidibu,
doma par savam nakotnes
iecerem, par savam iespejam
pilseta/novada/valsti.

ir motivets turpinat izglitibu,
- Prot pienemt ar karjeras
izveli saistitus lemumus.

-Profesiju daudzveidiba.
Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs;

-Mani pienakumi gimeneé.
Mani valasprieki. Mana
sapnu profesija;

-Macibas — skoléna darbs;
-Karjeras vizija.

- Es un mani dotumi;
-Mani darba ieradumi;

- Sadarbibas prasmes;
-Brivais laiks un ta
izmanto$ana;
-MaciSanas prasmes un
sasniegumi;

-Profesiju daudzveidiba,
prestiZs un pievilciba;
-Lieti$ka valoda, tas nozime
ikdienas dzive.

-Vajadzibas, vélmes un spéjas.
PaSveértejums;

-Savu intere$u, sp&ju un
dotibu attistiSana;

-Izglitibas vértiba;

-Profesiju daudzveidiga
pasaule;

-Individuala karjeras plana
izveide.

VESELIBA UN VIDE

Merkis: rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un izprast apkartg§jo vidi ka
nosacijumu dzives kvalitates nodroSinasanai.

Uzdevumi:

e iegiit augstu paSapzinu un pozitivu pasnovert€jumu (justies labi “sava ada”, prast riipéties

par sevi un savu kermeni);

e apgiit iemanas un prasmes, kas palidz&tu piepemt atbildigus lémumus savai fiziskai,
psihiskai un socialai attistibai;
e atbilstosi rikoties ar atkaribu izraiso$o vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas, psihotropas, ka
ari jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai nonakot saskar€ ar
atkaribu izraiso$iem procesiem (azartspéles, jaunas tehnologijas u.c.);

e veidot pozitivu attieksmi pret apkartgjo vidi.

1. - 3. klase

4. - 6. klase

7.-9. klase

Sasniedzamais rezultats:

Sasniedzamais rezultdats:

- Apzinas vides faktoru
ietekmi uz cilveka
veselibu,

- Apzinas fizisko aktivitasu

nozimi veselibas
saglabasana;

- Veido pozitivu attieksmi
pret apkartejo vidi.

- Saprot veseligas, drosas un
sakoptas dzives un darba
vides nozimigumu,
nosacijumus un pasakumus,
kurus veicot var samazinat vai
izvairities no veselibas
apdraudejumiem.

Sasniedzamais rezultats:

- Apzinas, ka jitas un
emocijas ir katra cilveka
dabiskas izpausmes, kam ir
svariga nozime attiecibu
veidoSana;

- Spéj pretoties negativam

psihologiskam spiedienam;
- Spéj izveleties piemeérotas
nodarboSanas sava brivaja
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laika.

- Uztura ietekme uz -Personiga higiéna. Riipes par | -PusaudZu un jaunie$u
skoléna darbasp&jam un argjo izskatu; dzimuma nobrieS$ana, un
sekmém macibas; -Sakopta apkartgja vide un personibas attistiba (dazadas
-Sakariba starp uzturu un | paSapkalpoSanas prasmes; parvertibas mana kerment,
veselibu. Uzturs kariska | -Argjas vides ietekme uz jaunas sajiitas un izjitas).
faktors dazadu slimibu cilvéka veselibu; Raksturigas pusaudzu ipasibas
attistiba (zobu kariess, -Dienas reZims. Veselibu pubertates perioda;
avitaminoze, ietekm&josu paradumu -Ar dzimuma piederibu
aptaukoSanas, sirds un veidoSanas. saistitas rakstura, uzvedibas
asinsvadu slimibas u.c.); iezimes. Seksualitate ka
-Veseligu €Sanas neatnemama personibas
paradumu veido$ana; sastavdala. Ciena pret savu un
-Fiziskas aktivitates ka pret€jo dzimumu. Atbildiba
veselibas pamats; savstarpgjas attiecibas, t.sk.
-Veseliga vide; dzimumattiecibas;
-Datoratkariba un citi -DaZadu jiitu izpausmes veidi
atkaribu izraisoSie procesi. (verbalie un neverbalie), to
To izraisoSie faktori. izveérté$ana;

-Narkotisko, psihotropo, ka arl

jauno psihoaktivo vielu,

alkohola, smé&késanas ietekme

uz veselibu;

-Azartsp€lu atkariba.

Datorspélu atkariba. Interneta

atkariba;

-Veseliga vide.

DROSIBA

Meérkis: veidot skolénos izpratni par droSibas jautdjumu apguves nepiecieSamibu un
ieveroSanu ikdiena savas un citu dro$ibas un veselibas saglabasana.

Uzdevumi:

e rosinat izpratni par droSibu dazadas situacijas;

e attistTt prasmes novertet drosibu un rikoties dazadas situacijas;

e sckmét skolénu atbildibu lémumu pienemsSana savas un lidzcilvéku drosibas

nodro3inasana.

1. - 3. klase 4. — 6. klase 7.-9. klase
Sasniedzamais rezultats: | Sasniedzamais rezultdts: Sasniedzamais rezultdts:
- Apgiist drosibas - Prot rikoties, konstatéjot - Nelaimes gadijuma prot
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pasakumus, kas jaievero,
Jja majas un uz ielas
atrodas viens;

bistamos atradumus, un
apzinds nepareizas ricibas
sekas;

izsaukt atbildigos dienestus;
- Zina un ievéro tiesibu aktus,
kuri nosaka dros$ibas

- Prot rikoties un - Prot adekvati rikoties un noteikumus.
izvairities no nepatikamam | rast nepiecieSamo palidzibu
situacijam. gadijumos, kuras ieprieks
nevar paredzet.
-Cels uz skolu; -Satiksmes noteikumi -Satiksmes dalibnieka
-Gajgjs, transportlidzekla | gaj&jiem un pasazieriem; atbildiba;
vaditdjs, pasaZieris. -Transporta lidzek]i; -Motorizétie transportlidzekli.

Sabiedriskais transports un
pieturas;

-Satiksmes reguléSana ar
luksoforu un celazimém,;
-Satiksmes negadijumi un
to c€loni;

-Velosipéds.

-Velosipédists ka satiksmes
dalibnieks un velosipéda
uzturéSana braukSanas
kartiba;

-Riciba cela satiksmes
negadijumos.

Drosiba ekstremalas situdacijas

-Dabas katastrofas: vétra,
pliidi, -negaiss u.c;
Udens;

-Karsti un auksti laika
apstakli;

-Elektroierices;
-Pirotehnika;
-Ugunsdrosiba;

-Riciba nelaimes gadfjuma
DroSsibas dienesti;

-Skolas evakuacijas plans;
-Nevélami sveSinieki.

-Drosiba ekstremalas
situacijas un evakuacija;
-Udens;

-Ugunsdro§iba;

-Pirotehnika;

-Bistamie atradumi (ladini,
kimiskas vielas, medikamenti,
§lirces u.c.).

-Ugunsdrosiba;

-Civila aizsardziba.
Evakuacija;

-Drosiba masu pasakumos un
sabiedriskas vietas;
-Pasaizsardziba;
-Pirotehnika;

-Pirma palidziba nelaimes
gadijumos.

8. Klases vai izglitibas programmas audzinataja dokumentacija

e Dokuments — “Skolas iek§gjas kartibas noteikumi”;
e Klases audzinataja stundu tematiskais darba plans macibu gadam;

e Klases audzinataja mape (nolikumi, izglitojamo instruktaZas, informacija, dazadi

materiali);

e Materidli par audzina$anas darbu klasg;

e Skolénu izpétes materiali;

e Klases audzinasanas darba izvértgjums.
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9. Planojamie audzina$anas darba rezultati

1. Skoléni ievéro ieksgjas kartibas noteikumus.

2. Skoléni aktivi iesaistds paSparvaldes darba un lidzdarbojas skolas vides attisti$ana,
lemumu pienemsSana, iesaistds sabiedriskd un arpusklases darba organizé$ana,
brivpratigaja darba, fizisko aktivitaSu veicinasana un kultiiras dzive.

3. Tiek veicinata skolénu vértiborientacija un atticksmes veido$ana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, sabiedribu un valsti.

4. Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz skolénu rado%o un socidlo prasmju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi.

5. Skoléni iesaistds tautas tradiciju un kultrvésturiska mantojuma izzinaSana,
saglabasana un pilnveidg, apkart&jas vides sakopsana.

6. Padzilindjusies skolénu izpratne un atbildiba par ciepas pilnam savstarp&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ari par
veseligu dzivesveidu un personiskas drosibas jautdgjumiem. Skoléni iesaistas
labdariba un brivpratigo darba.

7. Organizeti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizé$anai un
apgiSanai par audzinaSanas darba jautdjumiem. Savas zinaSanas pedagogija un
psihologija skolotaji padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros.

8. Isteno karjeras izglitibas programmu macibu un audzinaSanas darba (ieskaitot e-
formata).

9. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

10. Skola tiek istenots meérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu
gimen&m un citam audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam (pasvaldibas, valsts).

Skolas audzinaSanas programma 2022./2023.-2024./2025.m.g. pieejama skolas majas lapa.

Sastadija: direktores vietniece audzinasanas joma Olga Gaile
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Ricibas shéma
izglitibas iestadé organizéjamo pasakumu izvertésanai

' Izglitibas iestade ]

' !

rsar,\em piedavajumu J

‘ vélas patstavigi

. i

organizét / apmeklét / piedalities
pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.

v

| pirms tam izvérté I

'

pasakuma / lekcijas / seminara / projekta
satura atbilstibu

!

€

normativajos aktos noteiktajam regul&jumam,

t.sk. izglitojamo audzina$anas vadlinijam,

valsts izglitibas un macibu priekSmetu standartiem
izglitibas iestades darbibas mérkim un uzdevumiem

izglitibas iestades darba planam
izglitojamo attistibas vecumposma ipatnibam

v
v izglitibas iestadé Tstenotajam izglittbas programmam
v
v

' ’

l atbilst / nav pretruna ‘

I neatbilst / ir pretruna / pastév $aubas |

'

i papildus parliecinas

A 4

par pasakuma / lekcijas / seminara un tml.
organizétaja darbibas atbilstibu
izglitibas jomu regul&joso normativo aktu prasibam

¥ v

!

Pielikums Nr.1

neorganizé / neapmeklé / nepiedalds
pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.

A [

atbilst / nav pretruna

| neatbilst / ir pretruna / pastav Saubas

!

l informé izglitojama vecékusJ

v

l iebildumi / priekslikumi ‘

' v

izverte

netiek sapemti ‘

organizé / apmeklé / piedalas
pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.

v

norise

‘ tiek sanemti [e=

v

(pieméram, izglitibas iestades padomé)

nav pamatoti

ir pamatoti ‘I

neatbilst / ir pretruna / pastav $aubas

v

¥" normativajos aktos noteiktajam regul&jumam,

t.sk. izglitojamo audzinasanas vadlinijam,

valsts izglitibas un macibu priekSmetu standartiem
v’ izglitibas iestades darbibas mérkim un uzdevumiem
v izglitibas iestadé istenotajam izglitibas programmam
¥ izglitibas iestades darba planam
v izglitojamo attistibas vecumposma ipatnibam

v

par pasakuma / lekcijas / seminara un tml.
organizétaja darbibas atbilstibu
izglitibas jomu regul&jo$o normativo aktu prasibam

partrauc dalibu / apmekléjumu
pasakuma / lekcija / seminara / projekta un tml.




