Reézeknes 6.pamatskolas
ATTISTIBAS PLANS

2023./2024.m.g. -2025./2026.m.g.

Skola, kura atbalsta katra skoléna maciSanos un 1steno maciSanas iedzilinoties pieeju, darbojas ka
maciSanas organizacija, kura pastavigi mainas un pielagojas jauniem apstakliem. Taja skoléni,
skolotaji, skolas vadiba un pargjais personals individuali un kopigi macas, lai sasniegtu savus un

kop€jos mérkus.
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1. Skolas visparigs raksturojums

R&zeknes 6.pamatskola (tika dibinata ka Rézeknes 6.vidusskola) (turpmak — Skola) 1976.gada 1.
septembrT atvera savas durvis gandriz 1000 skoléniem un 45 pedagogiem. Skola katrs izglitojamais
var iegiit kvalitativu un konkur€tsp&jigu izglitibu. Ta ir pirma skola pilséta, kas realizé programmu
ar padzilinatu miuizikas apguvi kop$ 1981.gada. ArT paSlaik skola turpina iesaistit skolénus darboties
miizikas kolektivos, tados ka skolas put&ju orkestris, defilé grupa, vokali instrumentalie ansambli,
zenu, meitenu un jauktais koris, vijolnieku un akordeonistu ansamblis. Pietiekams instrumentu
aprikojums lauj pilnvertigi Tstenot muzikas programmu. Kops 1989.gada skola aktivi piedalas
Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétkos.

Skola vienmér gatava visiem jaunindgjumiem un idejam izglitibas kvalitates uzlaboSanai un
pilnveidosanai. 1994.gada saka darboties latvieSu valodas centrs, ta mérkis — cittautu jauniesu
integracija Latvijas sabiedriba, patriotisma jiitu stiprinaSana, ka ar1 jaunu maciSanas metozu izstrade
un 1stenosana.

1996.gada skola aktivi ieklavas AFS — starptautiskaja studentu apmainas programma. Skola macijas
jaunie$i no dazadam valstim: Danijas, Portugales, Jaunz€landes, Taizemes, Venecuélas, Brazilijas,
Panamas, Vacijas, Somijas, ASV, Australijas, Belgijas.

Reézeknes 6.pamatskola ir pirma pilséta, kas saka istenot spanu valodas macibu programmu. Paslaik
iesp€ja papildus macities spanu un vacu valodu ir visiem skoléniem sakot ar 3.klasi.

Kops 1998.gada skola darbojas Regionalais datorcentrs. 25 gadu laika taja macijas vairak neka 150
pedagogu.

2004.gada skola bija pirma, kas piedalijas projekta, kas nodroSinaja pieejamu vidi cilvékiem ar
ipasam vajadzibam, skola aprikota ar liftu un pandusu un par to tika sanemta balva «Zelta krukis».

2011.gada skola saka 1stenot Valsts aizsardzibas macibu programmu, kuras ietvaros notiek skolénu
militara apmaciba. Skola 2004.gada ka pirma pilséta saka realizé€t Jaunakas grupas jaunsargu
apmacibu.

Bet galvenais, ar ko lepojas skola, — tie ir miisu skoléni. M&s vienmér sekojam absolventu
turpmakajam gaitam, lepojamies ar vinu sasniegumiem!

Dzive strauji mainas. Jaunas tehnologijas, jaunas komunikacijas, informacijas ieguves un glabasanas
veidi — tas viss uzreiz ietekm& macibu procesu. Musdienas izglitiba ir loti sarezgits un mainigs
process. Tomer tikai naivi cilvéki var domat, ka datori un interaktivas tafeles ir miisdienigas izglitibas
pamats. Ne jau tafeles parveido izglitibu par izglitibu, bet realas un aktualas zinaSanas un prasmes,
kas piemit misu skolotajiem. Seit vienmér stradaja talantigi, savai profesijai uzticigi pedagogi un
pétnieki, kas maca domat radosi un brivi.



1.1. Izglitibas programmas

No 2023./2024. macibu gada skola 1steno astonas vispargjas pamatizglitibas (1.tabula).

1.tabula
Informacija par licenceém
Licences
Nr.p.k. | IP kods IP nosaukums Licences | izsniegSanas
Nr. datums
1. 21011111 | Pamatizglitibas programma V_6846 27.07.2023.
2. 21011121 | Pamatizglitibas mazakumtautibu V_3352 29.07.2020.
programma
3. 21017121 | Pamatizglitibas mazakumtautibu | V_3590 12.08.2020.
programma (ar augstakiem

sasniedzamajiem rezultatiem mizika)
4, 21017111 | Pamatizglitibas programma (ar augstakiem |V_6964 23.05.2023.
sasniedzamajiem rezultatiem miizika)

5. 21015611 | Specialas  pamatizglitibas  programma | V_6847 27.03.2023.
izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem
6. 21015621 | Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu | V_3354 29.07.2020.
programma izglitojamajiem ar macisanas
traucéjumiem

1. 21015511 | Specialas  pamatizglitibas ~ programma | V_6848 27.03.2023.
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
8. 21015521 | Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu | V_3353 29.07.2020.
programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

1. 2. Izglitojamo skaits, administracija, pedagogi, atbalsta personals

Kops 2021.gada, kad notika skolas reorganizacija, skolénu skaits ir samazinajies.
2023./2024.macibu gada 1.septembri macibas skola uzsaka 429 skoléni 21 klaSu komplekta.

Skola piedava plasu interesu izglitibas klastu.

Skolas vadibas darbu nodroSina direktors, divi direktora vietnieki izglitibas jautajumos, viens
direktora vietnieks audzinaSanas joma, viens direktora vietnieks informatikas joma un saimniecibas
vaditajs. Skola strada 54 pedagogiskie darbinieki (turpmak — pedagogi). Pedagogi pastavigi
paaugstina kompetenci Sados virzienos: priekSmetu maciSanas metodika, audzinasanas jautajumi,
datorzinibas, IT izmantoSana izglitiba. Skola strada plass atbalsta personals — 1 izglitibas psihologs,
1 socialais pedagogs, 1 specialais pedagogs, 1 logopéds, 1 pedagogs karjeras konsultants, 2
bibliotekari un 1 veselibas specialists.

Skolas finans€jumu nodrosina Rézeknes valstspils€tas pasvaldiba un valsts budzeta mérkdotacijas
pedagogu darba algas samaksai un macibu lidzeklu iegadei. Finansu lidzekli tiek izmantoti Skolas
vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, izlietojums ir racionals un efektivs.
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Skola izglitojamajiem riko dazadus veselibas, karjeras un drosibas izglitibas pasakumus. Skola
notiek dazadi pasakumi, kas ir kluvusi par tradiciju un bez kuriem nav iedomajama Skolas ikdiena.

2. Vizija, misija, stratégiskie mérki un uzdevumi
Vizija
Skolas darbiba virzita uz savstarp&ju komunikaciju un uz izaugsmi balstitu sadarbibu vispargjas
pamatizglitibas programmu realiz€Sanai un atbalsta sniegSanai izglitojamiem, kas grib un spgj
macities, vispusigi attistities, kritiski analiz€t informaciju, efektivi lietot iegiitas zinasanas un
prasmes, lietpratigi izmantot informaciju tehnologijas, kas palidzes but konkurétsp&jigam darba tirgti
un sabiedriskaja dzive.

Misija
Vispusigi attistits un lietpratigs skoléns, kur$ ir ieintereséts sava intelektualaja, sociali emocionalaja

un fiziskaja attistiba, dzivo veseligi un drosi, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi lidzdarbojas
sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

Skolas vizija par izglitojamo

Merktiecigs, atbildigs, paSapzinats, zinoss, dzivespriecigs, fiziski aktivs, radoss, brivi un disciplinéti
uzvedas sabiedriba, nakotné konkurentsp&jigs specialists. Zina un iedzivina skolas veértibas.

Skolas vertibas

- Atbildiba

- Sadarbiba

- RadoSums

- Izciliba

2.1. Skolas stratégiskie merki un uzdevumi
Nr.p.k. Meérkis Uzdevumi

1. Sekmét izglitojamo macibu | - NodroS$inat un Tstenot kvalitativu macibu
rezultatu izaugsmi un prasmju procesu, apgistot licencétas  vispargjas
attistibu, balstoties uz pakapenisku pamatizglitibas un vispar€jas pamatizglitibas
pareju uz macibam valsts valoda. (ar augstakajiem sasniedzamajiem rezultatiem

(muzika) programmas atbilstibu tiesibu aktos
noteiktajam prasibam;

-sagatavot izglitojamos izglhtibas turpinasanai
nakamaja izglhtibas pakapé un/vai apzinatai
profesijas apguvel, izstradajot ricibas virzienus




turpmakai izglitibas kvalitates uzlaboSanai, kas
iedos iesp€ju izglitojamiem turpinat izglitibu
citas izglitibas iestades;

- veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosanu (sakara ar pareju uz apmacibam
valsts valoda);

- kvalitativi  realizét
izglitibas programmas;

- pilnveidot zinasanas un izpratni par veseliga
dzivesveida vertibu, sistematisku fizisko
aktivitaSu nozimi veselibas saglabasana un
nostiprinasana;

- pedagogu savstarp&ja macibu stundas veroSana
ar macibu stundas analizi.

daudzpusigas intereSu

Veikt darbu izglitibas iestade | -Nodro§inat un Tistenot kvalitativu macibu
izglitojamo ar maciSanas procesu specialas pamatizglitibas programmas
traucgjumiem  un  macisanas izglitojamiem ar macisanas un valodas
grutibam veiksmigai ieklauSanai traucgjumiem;

macibu  procesa, sasniegumu | -nodroSinat atbalsta personala komandas
uzlabos§ana, ieverojot valsts pedagogisko, psihologisko un socialo palidzibu
standarta  prasibas, izglitojamo izglitojamiem,  iesaistot  vinpu  vecakus,

vajadzibas, intereses, psihologiskas
Ipatnibas un veselibas stavokli.

pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus;
-skolu regulara un kvalitativa sadarbiba ar
vecakiem, kas lauj veiksmigak un operativak
rikoties krizes situacijas un liela méra art uzlabo
skolas ikdienas darbu.

Veicinat darbu ar talantigiem | - NodroSinat iesp€ju izglitojamajiem darboties
izglitojamiem, attistot vinu projektos talanta veicinasanai, piedalities
individualo izaugsmi, iedzimtu olimpiades un konkursos;

apdavinatibu un augstas darba | - veicinat izglitojamo padzilinatu macibu

sp€jas.

priekSmetu apguvi, izmantojot starpdisciplinaro
pieeju macibu procesa;

- iesaistit skolénus zinatniskas
darba, macibu projektu izstrade.

pétniecibas

2.2. Dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates merki

1. Izglitibas programmu apgtiSanas nodrosinasana valsts valoda.
2. Izglitojamo un darbinieku labbiitibas nodros§inasana.
3. Nodrosinat efektivu parvaldibu, kas sniedz iesp€jas ilgtsp&jigai attistibai.



3. Skolas attistibas prioritates

2023./2024. — 2025./2026. macibu gadiem

un sasniedzamie rezultati

Plana realizacija balstita uz trim gadiem, nemot vera
PAREJU UZ APMACIBAM LATVIESU VALODA

JOMA KATEGORIJA PRIORITATES UN VELAMIE SASNIEGTIE REZULTATI
Kompetences un e Veidot vienotu izpratni par izglitibas kvalitati un efektivu izglitibas iestades
sasniegumi darbibu, izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu nodrosinasanai un
diagnostic€Sanai;
e Realizét skolas audzinasanas planu ar darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu tris gadiem;
e Izveidot sisttmu mérktiecigam darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.
Sasme_dzamals Skola katram izglitojamam ir savs izaugsmes merkis.
rezultats i
Kvalitativie raditaji: Kvantitativie raditaji:
e Nodrosinat regularu macibu darba o Skoleniem ir godalgotas vietas
_ rezultdatu planosanu, parraudzibu, macibu prieksmetu olimpidades,
ATEILSTIBA analizi un uzlabosanu; skatés, konkursos, sacensibas
MERKIEM o Jesaistit skolénus, pedagogus un pilsetas un novada liment;
vecakus audzinasanas darba, o Skoleni darbojas skolas
nemot vérd vinu ieteikumus miizikas kolektivos un interesu
prioritaro virzienu istenosana, izglitibas programmas.
o Veikt skoléenu, vecaku, pedagogu
aptaujas;

o Sekot izglitojamo piedalisanos
pasakumos, kas veicina
izglitojamo talantu pasizpausmi;

e Darbs konsultaciju laika ar
talantigajiem skoléniem, lai raditu
padzilinatu interesi par macibu
prieksmetu, ka ari uzlabot macibu
sniegumu vertejumus.




Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Veicinat darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem;
Merktiecigi integrét karjeras izglitibu skolas izglitibas programmas,
organiz&jot dazadus daudzpusigus karjeras attistibas atbalsta pasakumus, lai
palidzetu izglitojamiem pienemt apzinatu Ilémumu par izglitibas turpinasanu

nakamaja izglitibas pakapg.

Sasniedzamais
rezultats

Integréti pasakumi veicinas skolénu karjeras vadibas prasmju apguvi un
attistiSanu, kas ietver savu interesu, speju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas
un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Kvalitativie raditaji:

Apkopot datus par absolventu
talakizglitibu;

Piedavat kvalitativu pedagoga
karjeras konsultanta atbalstu un
sniegt konsultdcijas skoléniem,
pedagogiem, vecakiem,

Integreét karjeras izglitibu citos
macibu prieksmetos;

Kvalitativi planot, istenot karjeras
izglitibas pasakumus sadarbiba ar
vecakiem, vietéjiem uznemejiem,
vidéjas izglitibas iestadem un
analizét tos,

Veikt skolenu, vecaku, pedagogu
aptaujas;

Kvantitativie raditaji:

100% 9.klasu izglitojamie un
vinu vecaki ir informeti par
talakas izglitibas iespejam (tiek
rikotas informativas sapulces);
Daliba Jaunatnes starptautisko
programmu agentiras (JSPA)
iniciativas izglitibas iestades
pasparvaldes projektd
“Kontakts” (pasparvalzu
attistibas stiprinasanai,
izglitojamo pilsoniskas
lidzdaltbas sekmeésanai un
labbitibas vairosanai);

Katra klasé notiek izglitojosas
nodarbibas ar pedagogu
karjeras konsultantu;

Skolas izglitojamie piedalas
karjeras nedelas pasakumos,
apmekle vietéjos un novada
uznéméjus, projektos: “KODS:
L.A.UK.I” (British Council
atbalstits projekts), Erasmus+
projekti, konkursos, u.c.;

Skola slédz sadarbibas ligumus
ar augstskolam, biedribam,




e Pedagoga karjeras konsultanta
atskaite.

Vienlidziba un
ieklauSana

Turpinat nodrosinat nepiecieSamo atbalstu visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém péc izstradata ricibas plana problému risinasanas
gadijumos;

Istenot preventivus un izglitojosus pasakumus vienlidzigas, taisnigas un
icklaujosas savstarpéjo attiecibu vides veicinasanai,

Izstradat sadarbiba ar dibinataju pieejamos risinajumus izglitojamo
priekslaicigas macibu partrauksSanas risku samazinasanai.

Sasniedzamais
rezultats

Pozitiva mdcibu vide balstita uz atbildibu, cienu un sadarbibu.

Kvalitativie raditdji: Kvantitativie raditaji:

o Skolas vadibai sniegt atbalstu o Istenot preventivus un
pedagogiem ieklaujosas izglitibas izglitojosus pasakumus;
nodroSinasand; o Skola mdcas izglitojamie péc

e Nodrosindt skolotaju, atbalsta pamatizglitibas programmas ar
personala un vecaku sadarbibu macisands traucéjumiem;
skolenam nepieciesamas e Skolotaju, vecaku un
ieklaujosas izglitibas istenoSand; izglitojamo aptaujas rezultati.

Izstradata ricibas plana problému
risingsanas gadijumos ievérosana.
Veikt skolotdju, skolénu un vinu
vecaku aptauju,

Atbalsta personals efektivi
iesaistas problemu risinasanas
gadijumos.

KVALITATIVAS
MACIBAS

MaciSanas un
macisanas

Pilnveidot izglitojamo macisanas kompetences, stratégiju pielietojumu
macibu procesa;

Veidot starpdisciplinaras stundas un parbaudes darbus, sadarbojoties
vairaku macibu priekSmetu skolotajiem, radot skoléniem dzilaku izpratni
par macibu jomu kopsakaribam un starppriek§metu saikni;

Attistit ikviena izglitojama izaugsmi un individualos talantus, veicinot
izglitojamo sp&ju kompleksi lietot zinaSanas, prasmes un iemanas;
Veidot izglitojamiem izpratni par macibu stunda sasniedzamo rezultatu;




Nodrosinat macibu stundas diferenciaciju un individualizaciju, atbilstosi
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém;
Radit izpratni par skolas macibu sasniegumu veértéSanas kartibas

nozimigumu macibu procesa,

Veicinat macibu stundu veérosanu, objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitates iegtiSanai;
Vadit skolénu zinatniskas p&tniecibas darbibu un citu macibu projektu
izstradi, attistot skolénu zinatniskas izstrades prasmi,

Stiprinat skolénu lokalpatriotismu, nacionalo un valstisko identitati.

Sasniedzamais
rezultats

Uzlabot macisanas un maciSanas procesa kvalitati, istenojot kompetencu pieeju
mdcibu procesa ar daudzveidigam mdacibu metodém un musdienu tehnologiju

iespejam, lai veicinatu skoléna personigo izaugsmi.

Kvalitativie raditdji:

Sniegt metodisko atbalstu
skolotajiem macibu procesa
planosanai, istenosanai,
pilnveidosanai;

Skolotaji ievero macibu
sasniegumu veértésanas kartibu,
Skolotaji sniedz starpdisciplinaras
macibu stundas;

Skola darbojas metodiska padome,
kuru vada metodikis sadarbiba ar
direktores vietnieci macibu joma
un mdcibu jomu koordinatoriem;
Nodrosinat miisdienu macibu
stundas planojuma un istenosanas
prasibas (miisdienu tehnologijas,
macibu un audzindsanas procesa
individualizacija un
diferenciacija),

Regulari savstarpéji verot un
analizét macibu stundas;

Skold darbojas Jaunsargu pulcins.

Kvantitativie raditaji:

Notiek lidz 40% pedagogu
mdcibu stundu vérosana;
Mdcibu stundu vérosanas un
analizes materiali tiek
izmantoti pedagogu darba
uzlabosanai;

VIIS dati apliecina, ka skolotdji
attista savas profesionalds
kompetences;

Katru macibu gadu skola
notiek Zindatniski pétniecisko
darbu konference, izglitojamie
piedalds ari novada ZPD
konferences;

Skola isteno pamatizglitibas
programmu (ar augstakiem
sasniedzamajiem rezultatiem
mizika);

Skolotaju un 8.klasu skoléenu
daliba starptautiskaja
datorprasmju un
informacijpratibas ICILS,;
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o Daliba projektos (“Atbalsts
izglitojamo individudlo
kompetencu attistibai”, u.c.).

Pedagoga
profesionala
kapacitate

Nodrosinat efektivu un profesionalu atbalsta sistému pedagogiem,
padzilinot izpratni par lietpratiba balstito pieeju un macibu saturu;

Veicinat skolotaju sadarbibu un pieredzes apmainu savas skolas
kolektiva, pilnveidojot savu un kolégu profesionalo meistaribu;

Aktualizét pedagogiska personala darba pasvértésanas sistému;

Atbalstit pedagogu vélmi apgiit papildus macibu priekSmeta specialitati.

Sasniedzamais

Meérktieciga personibas un profesionalas pilnveides planosana un istenosana.

rezultats
Kvalitativie raditdji: Kvantitativie raditaji:

o Skolas vadiba sniedz skolotajiem o Visi skolotaji apmekle
atbalstu, organizejot latviesu pieredzes apmainas kursus,
valodas pilnveides kursus skola;, seminarus, u.c. talakizglitibas

e Skola darbojas atbalsta komanda, iespejas;
macibu jomu koordinatori un e Regulars skolotaju
metodikis, pasvertejums;

e Skolas vadiba regulari informe e Atbalsta komandas atskaites;
skolotajus par talakizglitibas o 2 reizes semestri skola tiek
iespejam; organizeta vecaku diena;

e Pilnveidota pedagogiska o Katra klasé tiek rikotas vecaku
persondla darba pasvertésanas sapulces;
sistema. e Daliba projektos (Starptautiska

konference “Contemporary
challenges of working with at-
risk youth” (“Miisdienu
izaicinajumi darba ar
JjaunieSiem no riska grupas”)
Slovénija, u.c.).
Izglitibas e Veicinat pedagogu sadarbibu izglitibas programmas istenoSana, nodro$inot
programmu izglitibas programmas mérku sasniegSanu;
istenoSana e Veicinat efektivu skolas darbibu, 1stenojot specialas izglitibas programmas,

regulari izvert€jot skolénu izaugsmes dinamiku,
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Planot un 1istenot macibu un arpusklases pasakumus, lai nodroSinatu
programmas mérku sasniegSanu, rosinot izglitojamo vélmi rados$i un kritiski
domat un pilnveidot sevi ilgtermina;

Veicinat macibu procesa Visu mérkgrupu iesaisti izglitibas programmu
1stenosana;

Veicinat regularas macibu jomu skolotaju diskusijas maciSanas un macisanas
stratégiju lietpratiga izv€l€ izglitibas programmu 1istenoS$ana, rosinot
pedagogu pieredzes apmainu daudzveidigos formatos;

Turpinat motivét izglitojamos STEM jomu apguvei,

Nostiprinat izglitojamo izpratni par izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un
drosibas noteikumu ievéroSanu;

Izvertet izglitibas satura apguves kvalitati, nemot véra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus;

Veidot izglitojamo izpratni par atticksmi pret valsts simboliem, patriotismu
un lojalitati Latvijai.

Sasniedzamais
rezultats

Merktiecigs, motivets izglitojamais, ar velmi pilnveidoties, paaugstinot macibu
sasniegumus un veidojot pasvaditas macisanas ieradumus.

Kvalitativie raditaji: Kvantitativie raditaji:

o Veikt skoléenu, vecaku, pedagogu e Notiek lidz 40% pedagogu
aptaujas; macibu stundu vérosana

o Skolas audzinasanas programmas (macitbu stundu véerosanas
izvertejums; materiali);

o [zvértét un pilnveidot skolas o Skolénu macibu sasniegumu
izstradato pamatizglitibas atbilstiba augstakajiem
programmu ar augstakiem planotdjiem rezultatiem
sasniedzamajiem rezultatiem miizika;
miizika (ieviest vokala o Skolas pasvértéejuma zinojums;
nodarbibas); e Pedagogu darba pasvértejums;

e Piedalities izglitojosSos projektos; e Speciald pedagoga atskaite.

o Skolenu macibu snieguma
izvertéesana;

e Informét SP, vecakus un skolenus
par izglitibas vértesanas kartibas
aktualizésanu.
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IEKLAUJOSA
VIDE

Pieejamiba

Nodrosinat pietickamas, pozitivas, emocionalas vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagoSanu atbilstosi ikviena izglitojama
vajadzibam;

Turpinat nodrosinat atbalsta sist€mas darbibu;

Turpinat papildinat un atjaunot skolas materialtehnisko un digitalo resursu
nodroSinajumu skolotajiem un skoléniem visas macibu jomas atbilstosi
jauna standarta prasibam,;

Motivet izglitojamos aktivi piedalities organizetajos pasakumos skola,
daloties pieredzg;

Nodrosinat izglitojamiem interesu izglitibu ar nepiecieSamo materiali
tehnisko bazi;

Sasniedzamais
rezultats

Laba sadarbiba starp visam skold iesaistitajam pusem, ka rezultata sekmiga
ieklaujosas izglitibas programmu realizacija.

Kvalitativie raditaji: Kvantitativie raditaji:

e Skolas vadibas, skolotaju un e Atbalsta komandas atskaites;
atbalsta komandas un vecaku e Skola mdcas izglitojamie péc
savstarpéja sadarbiba; specialds pamatizglitibas

o [zglitojamo aktiva iesaiste skolas programmas, veiksmigi
pasdakumos; ieklaujoties izglitibas

e NepiecieSamas materiali tehniskas programmu realizacija;
bazes nodrosinajums; o Konsultacijas skolotdjiem un

Vecakiem pie speciald
pedagoga, psihologa un
logopéda.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Izstradat anketas, iesaistot lielako mérkgrupas dalu, lai uzzinatu par iestades
mikroklimatu, kas ietekmé gan motivétas macibas, gan darbu skola;
NodroSinat pietickami augstu darbinieku un izglitojamo fiziskas un
emocionalas drosibas sajiitas Itmeni;

Ieverot skolas ieksgjas kartibas noteikumus;

Atbalsta komandai nodroSinat atbalstu visam macibu procesa iesaistitajam
mérkgrupam;

Sasniedzamais
rezultats

Skolas pozitiva un drosa vide — efektivas izglitibas nodrosinajums.

Kvalitativie raditaji: ‘ Kvantitativie raditdji:
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Planot, sagatavot un realizét
daudzveidigus pasakumus skolas
tradiciju kopSanai un
saglabasanai;

Savlaicigi tiek izverteti riski un
veikti nepieciesamie uzlabojumi
fiziskas un emociondalas drosibas
nodrosindsanai;

Visi skolas darbinieki, skoléni,
vecaki ievero Ileksejas kartibas un
drosibas noteikumus (IKN);
Visiem ir vienota izpratne par
drosu un labveligu vidi, korektu
uzvedibu un savstarpéjo cienu,
Skola ripéjas, lai neviens netiek
diskriminets, visus vieno kopigi
definétas skolas vertibas, tiek
veicindta piederibas sajiita un
skolas tradiciju saglabasana;
Regulari veikt IKN un droSibas
noteikumu ievérosanas
monitoringu (skola ir izveidots
skolotaju un skolas vadibas
deziras grafiks);

Veikt skolotdju, skoléenu un vinu
vecaku aptaujas.

Skolotdju, skolénu un vecaku
aptaujas rezultdatu apkopojums;
Pedagogu supervizijas I1xgada;,
Atbalsta komandas atskaites;
Visi pedagogi iesaistds drosas
fiziskas un emocionalas vides
veidoSana;

Tiek organizeti pasakumi
skolénu saliedésanai, skolas
tradiciju kopsanai un
saglabasanai,

Infrastruktara un
resursi

Turpinat pilnveidot digitalo sistému integréSanu macibu procesa skolas

budZeta ietvaros;

Turpinat veikt macibu un koplietoSanas telpu kosmetiskos remontus skolas

budzeta ietvaros;

Estetiski iekartot atpiitas telpu skoléniem.

Sasniedzamais
rezultats

Sakartota skolas vide ietekmé uz macibu procesd iesaistitajam vélmém nakt uz
skolu, uztureties un macities taja.

Racionali planot un izmantot
pieskirtos finansu resursus, lai

Digitalas tehnologijas regulari
tiek integretas mdcibu procesa;
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nodrosinatu nepieciesamo mdacibu
resursu iegadi;

Sniegt atbalstu skolotaju digitalo
prasmju kvalitativai pilnveidei;
Veidot atpiitas telpu skoléniem;
Veikt koplietosanas telpu un
gaitenu kosmétisko remontu.

o [Infrastruktiiras un resursu
nodrosinajums sekmé
kvalitativa mdcibu procesa
norisi un rezultatus;

e Nepieciesamas tehnikas
iegade.

LABA
PARVALDIBA

Administrativa
efektivitate

Iesaistit skolas dazadas mérkgrupas pasnovértésanas un skolas darba

planoSanas procesa;

Nodrosinat regularu atgriezenisku saiti par katra darbinieka atbildibu un

ieguldijumu skolas sasniegumos;

Izstradat visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém aptaujas anketas, lai
uzzinatu viedokli par aktualiem skolas darba jautajumiem, sanemot
atgriezenisko saiti par skolas aktivitateém,;

Veidot mérktiecigu un pozitivu sadarbibu starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém, lai nodrosinatu apmierinatibu ar darba un macibu

apstakliem;

Veicinat pozitivu un cienpilnu macisanas vidi un kulttru.

Sasniedzamais

Skolas iekséejo administrativo procesu kvalitates uzlabosana.

rezultats
Kvalitativie raditdji: Kvantitativie raditaji:

e Regulari sniegt un sanemt o Skolas iekséjie normativie
atgriezenisko saiti par dokumenti;
administrativa darba e Skolas attistibas plans;
organizésanu skold; e Skolas darba plans;

o Veikt skolas darba pasvertésanu, o Skolotdju tarifikacijas;
iesaistot visas mérkgrupas, e Skolotaju pasvértéjuma

e Nodrosinat efektivu savstarpéjo zinojumi.
komunikaciju;

o Veikt pedagogu, skolenu, vecaku
aptauju.

Vadibas e Izstradat vadibas komandas gada darba planu, lai veiksmigi parietu uz

profesionala darbiba

apmacibam valsts valoda, nodro§inot izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumu paaugstinasanu;
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Veidot vadibas komandai vienotu izpratni par to, kas ir izglitibas kvalitate
un izmantot dazadas metodes datu vakSanai par izglitibas kvalitati skola;
Sniegt atbalstu skolotajiem macibu darba pilnveidé, organizgjot
konsultacijas, lekcijas un pieredzes apmainas tikSanas;

Turpinat vérot macibu stundas (vismaz 20% pedagogu semestri);
Pilnveidot skolas pedagogu, skolas padomes, dibinataja vai atsevisku darba
grupu iesaisti strat€giski svarigu lémumu pienemsana.

Sasniedzamais

Pedagogu profesionalds kompetences pilnveide un kolektiva iesaiste skolas meérku,

rezultats _ .. N
—— uzdevumu un vizijas realizésand.
Kvalitativie raditaji: Kvantitativie raditaji:

o Kvalitativi izstradat un regulari o Vadibas komandas dalibnieku
atjaunot skolas iekséjos talakizglitibas dokumenti;
normativos dokumentus; e Skolas darba izvertésanas un

e Regulari sniegt un sanemt planosanas dokumenti;
atgriezenisko saiti par skolas o Konsultacijas  pie  skolas
izglitibas kvalitati visam atbalsta komandas;
iesaistitajam merkgrupam e Macibu stundu  véroSanas
(intervijas, anketésana); lapas.

e Nodrosinat atbalsta pasakumus
skolotajiem, parejot uz apmacibam
valsts valoda;,

o lzstradat ikgadejo skolas darba
planu.

Atbalsts un e Nodrosinat sadarbiba ar iestades dibinataju nepiecieSamo profesionalas
sadarbiba kompetences pilnveidi skolotajam;

Veidot inovaciju organizacijas kultiiru skola un to mérktiecigi izmantot;
Pilnveidot vecaku iesaisti skolas dzive, izveidojot sekmigu sadarbibas
sistému skolas darba planoSanai un realizéSanai;

Turpinat mérktiecigi sadarboties ar augstakas izglitibas iestadém;
Sadarboties ar skolénu pasparvaldi un SP, lai nodroSinatu izglitojamo
vecakiem (aizbildniem) pozitivu, kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana visas mérkgrupas.

Sasniedzamais
rezultats

Misdienam atbilstosa infrastruktiira un resursi izglitibas programmu istenosanai.

Kvalitativie raditaji:

‘ Kvantitativie raditdji:
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Sadarbibas ligumu slégsana;
Aktivi darbojas skolas padome;
Aktivi darbojas skolénu
pasparvalde;

Notiek atbalsta personala regulara
sadarbiba ar skolénu vecakiem;
Vecaki vada izglitojosas
nodarbibas berniem t.sk. karjeras
izglitibas pasakumus,

Pieredzes apmainas braucieni,
vizites uz citam skolam,
organizacijam,

levest inovacijas skolas darba.

Tiek organizetas vecaku dienas
(4 reizes gada), vecaku
kopsapulces (1-2 reizes
semestri), nodarbibas vecakiem
par atbalsta sniegSanu bérniem
mdcisands un audzinasanas
procesa u. c. jautajumiem
Izglitojamo vecaki iesaistas
kopigajos skolas pasakumos
(“Skolas apzalumosana”)
Skolas izglitojamie organizé
koncertus skold, kur uzstajas
Skolas muzikalie kolektivi, kori,
izglitojamo sagatavotie
priekSnesumi.

SASKANOTS:

R&zeknes valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas parvaldes vaditajs
A.Drelings

Rézeknes 6.pamatskolas direktore:
Tatjana Tokareva
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