Rézeknes
. pamatskola

Macam macities!

Reg.Nr. 40900023706

Kosmonautu iela 6

Rézekne, LV-4604

Latvija.
Talr. +37164633660
Fakss. +37164607073
e-pasts: 6vsk@rezekne.lv

Rezeknes 6.pamatskolas
Karjeras izglitibas programma

2025./2028.macibu gadam

Sagatavoja:
Inese Selivoncika
Rézeknes 6.pamatskolas pedagogs karjeras konsultants



mailto:6vsk@rezekne.lv

B =

o

Saturs

KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

KARJERAS IZGLITIBA

KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

4.1. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

4.2. Karjeras izglitibas saturs

4.3. Karjeras izglitibas programmas istenos$anas plans

4.4, Karjeras izglitibas vertésana

4.5. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA
APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR KARJERAS IZGLITIBU
NORMATIVIE DOKUMENTI



1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantosana dzives mérku sasniegSanai, cilveka mérktieciga darbiba
savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miza garuma. Tas ir nepartraukts maciSanas un attistibas
process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza garuma. Tas ir
nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartgjo pasauli, analizg un pielieto
to, lai izveletos savu nodarboSanas jomu un péc tam jau konkr&tu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSindjums izglitibas iestades, lai
palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju saméroSana, savu karjeras mérku
izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par
karjeras planosanu un talakizglitibas iespgjam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ieveérojami paplasinajies. Ja sakotngji jedzienu “karjera” skaidroja
un asocigja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kurd ir iesp€jama izvirziSanas, slavas un
popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet
arT ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir
personibas mérktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summejas visas individa dzives lomas, briva
laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski nosacijumi:

e lai profesija biitu interesanta un saistosa,

e lai profesija atbilstu spgjam,

e lai var@tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izveloties profesiju, ir svarigi saprast—
ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU — tas ir cilvéka intereses, v€lmes, centieni, biitiskais dzivé un darba. lesp&jams, ka, nosaucot
visas savas intereses, veélmes, nodarbosSanos, kas saista, patik un ko grib&tos darit, biitu loti gars saraksts.
Daudziem ir plass intereSu loks, un ir visai griti izSkirties, kuru no savam interesém izvéleties profesionalajai
realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas
darbibas virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilveka prasmes, zinasanas, spgjas, Ipasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas stavoklis,—
visas profesionali nozimigas IpaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas intereses, svarigi saprast, vai
individam piemit §Tm interesém atbilstoSas sp&jas. Sp€jas vispilnigak atklajas un attistas tieSi darbiba —
macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkr&taja vieta un laika darba tirgii ir pieprasitas,
tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja nakotng; tapec, izveloties
izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ studgjot viena
vai otra programma, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un
attiecigi ar1 kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapec ir jabut gatavam ari turpinat macities.
Pasiem savu garigo pasauli un pasauli ap mums. lkvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSsams nepartraukti uzlabot savas prasmes un apgt
jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu atbalstu individam
pareja no viena izglitibas limena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus
vajadzibam un uznémumu konkur&tspéjai, ir jaspgj atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu
rezultatu. [lgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana
un veiksme.



Lai noturgtos darba tirgl, individam ir paSam jaklist par savu karjeras resursu un darba vides procesu
vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT picauguSais) nav apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arl
nespgj 1stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

Attistibas iezZimes Karjeras vajadzibas

Sakumskola 1. —-3.klase

v' Nepiecie$ama uzmaniba, novertgjums un v Atskirt darbu no speles
uzslavas ’

.. . ... v" Identificé dazadus darba veidus
v/ Piemit neierobeZota energija

e . . v Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
v' Nespéja noskirt iedomu pasauli no realitates

L L o v’ Zina, ka pienemt lémumus
v' Nepiecie$ama pasapzinas veidosana

v’ Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu

v Identificg personigas sajiitas

Pamatskola 4. — 9.klase

v" Daudz patstavigaki v Identificg personigas intereses, sp&jas, savas stipras un

v’ Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir Vajas puses

svariga v’ Raksturo savus pienakumus majas un skola un saista

. ) . tos ar kopiena sastopamiem darbiem
v' Var uznemties vairak atbildibas P P

v Darcteidyng i T v’ Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams visiem
Parsteidzoss interesu veériens =1

cilvekiem
v’ Var patstavigi domat, tomér ir viegli

. o v’ Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas ietekmé
ietekmejami

lémumu pienemsanu

v' Piedzivo dramatiskas fiziskas izmainas v Demonstré labas spjas darba ar citiem

/ . o v — - —_ . P . . .
NepiecieSamiba pec uzslavam un ir jutigi v" Novérte lidzibas un atkiribas starp cilvékiem
/ — . . . oy = . U ) . 5
Megma_ . 1zve1_d0t . unikalu identitati | Identific€ stratgijas personigo finansu vadiba
neatkarigi no vecaku ietekmes

. v Apraksta spéjas, kuras ir nepieciesamas dazadu darbu
v Vélas vairak neatkaribas P Pejas, p

veikSana
v Tinatlan _ -
Zinatkari, tomer nav gatavi planot v’ Demonstré prasmes, kadas nepiecieSsamas darba
v’ Pauz jitas daudz atklatak iegfi§anai un noturgsanai
2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas meérkis - organiz&t izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodroSinot
izglitojamajam pasSizpéetei, karjeras izp&tei un karjeras planosanai un vadiSanai nepiecieS§amo pamatzinaSanu
un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo l€émumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosinatu planotu un pectecigu
pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas vajadzibas, apzinati izvéleties
lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa
un programmas Iidzeklus.



Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzét skoleniem paSattistities:

izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

izveidot elastigu skatfjumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

attistit prasmes un atticksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram, pasapzina, paspalaviba, spgja
“sevi pasniegt”, mérku izvirzisana un darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

analizet savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vertibas, mérkus, personigas
Tpasibas, sasniegumus.

2. Motivet un paludzét izpetit dazadas karjeras iespéjas:

izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmeg karjeru attistibu,

izpetit dazadas karjeras un iespg&jas to veidosanai,

izp€tit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju attistibas
tendences,

salidzinat un samerot personigos sasniegumus un Ipasibas ar tiem sasniegumiem un ipasibam, kas ir
nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,

piedalities darba izm&ginajumos,

uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,

uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas ipasibas palidz noturties
darba tirgg.

3. Palvdzet planot un vadit savu karjeru:

noteikt savas attistibas vajadzibas,

apgut karjeras vadibas prasmes,

pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

apzinaties informacijas ieguves un konsult€Sanas iespgjas,

veidot savu personigas karjeras planu,

attistit pienemto personigo lémumu planu Tsteno$anas prasmes,

veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprincipi:

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
Ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.
Pasakumi ir orient&ti uz zinasanu un prasmju apguvi.

3. KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir janodro$ina

saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks macisanas pieredzu skaits.

1.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:
Sevis izzinaSanas aktivitates, kuras skoleni:

* identificé savas personigas IpaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes, prasmes,
intereses un vertibas), izp€ta personigo Ipasibu un nepiecieSamo prasmju samérotibu, lai giitu
panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

* izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un darba situacijas.
lesp&ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp&t€ un iepazisana.



Aktivitates var ietvert:

* dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

* dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp€ju izpete,
* darba pasaules v&sturisko un planoto izmainu analize.

Lémumu pienem3ana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un vaditu savu
karjeru. Skoléni iesaistas aktivitateés, kas palidz:

* izpétt, ka citi cilveki pienem I€mumus, un saprast, kas var ietekmet [emuma pienemsanu,

* identificét atbilstoSus [émuma pienemsanas stilus un stratégijas,

» generét dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt l[@mumu par karjeras izv€li nenozimé tikai piemérot individu noteiktai profesijai. Lémuma
pienemsanu ietekmé& dazadi faktori, kuri ir janem véra:

* individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),

* socialais konteksts (gimene, vienaudzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais statuss u.c.),

* vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba tirgus u.c.),
* citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

SagatavoSands parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas

skolenam ir nepieciesamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan velamam, gan nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:

* noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar kadiem ir
jasastopas dzives laika,

* izpétit, ka cilveki reagé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas, pieméram,
problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.

4. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

I. Karjeras izglitibas programmas meérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas merkis:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilsto§i Ministru kabineta 2014.gada
12.augusta noteikumu Nr.468 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot
specifiskus mérkus:

nodro§inat izglitojamo ar zinaSanam un prasmeém, kas nepiecieSamas personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai,

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét miizizglitibai un apzinatai
karjeras izvelei.

Sniegt individualas konsultacijas skoléniem.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

nodrosinat katram izglitojamam pasnovertéSanas metozu apguves iespgjas;

palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas sp&jas, stipras puses, intereses, prasmes un
talantus, pienemtu lémumus, noteiktu merkus;

veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito izglitibu
daudzveidibu;

nodro$inat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas tehnologiju un citu
informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;
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2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu l€mumu par turpmako izglitibu un ar to saistito
iesp&jamo karjeru;

nodrosinat iespgju gt darbibas pieredzi;
izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Individualo konsultaciju laika, sniegt kvalitativu atbalstu skolénam, turpmakas karjeras izvele.

1. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglttojamais iegiitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpé€te, karjeras izpéte,
karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas,
arpusstundu pasakumi), gan universalas, vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidzetu
rikoties gan ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras plano$ana un vadiba —
ietver vairaku macibu priek§metu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas
aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas aspekti
(Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

pasizpausmes un radoSais aspekts: radoSas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja mekl&t un atrast
risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta, kritiska
un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja saskarsme, par
cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklaustt un respektet dazadus viedoklus,
pienemt 1€mumus un uznemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas,
ripéties par savu un lidzcilveéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institiicijas un dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas (rakstit,
runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizet un Istenot macisanos;
dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu
veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive (budzeta planoSana, izglitibas
izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

6. Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tacu ne vienada méra.

7. Pamatjoma “Pasizpéte” ietver §adas saturiskas témas:

7.1.
7.2.
7.3.

mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;
manas intereses, hobiji, sp&jas, brivais laiks;
mana gimene, tas loma, tradicijas;



7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

sevis iepaziSanas un izp&tes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovertésana;
atticksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu stenoSanu;
pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver §adas saturiskas témas:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

darba nozime cilveka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules p&tiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un Itmeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdoS$ana, darba droS$iba;

8.10. pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras plano$ana un vadiba” ietver §adas saturiskas temas:

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.

lémumu pienemsanas panémieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gusana dazadas profesijas;

sevis prezentéSana.



I11. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, karjeras vadibas stundas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c.

Posms:7. — 9.klase

7.klase. Merkis:

e Sagatavot skolénus apzinatai profesijas izv€lei un izglitibas iegtiSanai,
e Sniegt skoléniem informaciju izglitibas vertibu;

o Ka attisttt savas intereses, sp&jas un dotibas.

Ieklaujamas temas

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

» Ka savas velmes
savienot ar talantiem
un profesionalo
darbibu

» Kas ir karjeras izvéle
un kapec ta ir svariga?

* Manas stipras un vajas
puses- ka tas ietekmé
izveli?

» Kaizveleties
piemérotako profesiju:
intereses, prasmes,
vertibas.

* Par ko klut?

» Kas mani saista
profesija

» Dazadas prasibas
profesiju specifikas

* Enu diena

Uzdevumi
¢ Noskaidrot  skolenu
attieksmi pret
dazadiem

profesionalas darbibas
veidiem

* Gribas un
meérktieciguma
attistiSana

» Skolénu profesionalo
interesu izpéte

* lepazistinat ar
profesiju  dazadajam
prasibam

* Piedalities Enu diena

* Teksta lasiSsana

* Parrunas

* Prezentacijas

 Testi, anketas

* Grupu darbs

* Individuals darbs

* Ekskursijas uz
uznémumiem, iestadém

* IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

 “Enosana”

* Skoléni ieguvusi
informaciju par
viniem interes€joSam
profesijam  (darba
saturs, prasibas,
apstakli)

* Skoléni orientgjas IT
vidg, lai uzzinatu par

savu interesu
attistiSanas iesp&jam

* Skoléniem ir
informacija par
gribas pozitivu
izpausmi savu mérku
sasnieg$ana

* Skoléni prot pozitivi
iedvesmot un
organizet savus
vienaudzus  grupu
darba

* Skoléns izverte savas
Enojamas profesijas
darba vidi, specifiku
un iesp&jamo velmi
stradat sada
profesija.

8. klase. Merkis:

e IzvEletais profesionalais virziens un komunikativo prasmju attistibas ietekme uz profesijas izvéli.

Ieklaujamas témas

Uzdevumi

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats




Vai protu sarunaties ar
cilvékiem, mans
saskarsmes stils.

Klase ka maza planéta.

Sesi soli
konfliktsituaciju
risinaSana.

Kas ir karjeras izvéle
un kapec ta ir svariga?
Manas stipras un vajas
puses- ka tas ietekme
izveli?

Ka izveleties
piemerotako profesiju:
intereses, prasmes,
vertibas.

Mani nakotnes plani.
Profesijas izveles
motivacija (p&c ka es
vadijos, izv€loties So
profesiju).

Kadas profesijas més
izv€lamies?

Enu diena

* Sniegt skoléniem
informaciju par
individualajam
1pasibam un

saskarsmes stiliem.

* Noteikt komunikativas
saskarsmes prasmes.

* Apgit bezkonfliktu
uzvedibas prasmes.

* Profesijas izveles
motivu noteikSana.

* Informacijas iegtSana
par dazadam
profesijam.

« Daliba Enu diena

* Teksta lasiSana

* Parrunas

* Prezentacijas

* Testi, anketas —
saskarsmes spgjas un
iesp&jas

* Grupu darbs

* Individuals darbs

* Ekskursijas uz
uznémumiem, iestadém

* IT izmantoSana
izglitoSanas procesa

* “Enosana”

* Skoléni ir informé&ti par
savam saskarsmes
sp&jam.

Ir iegiita informacija
par saskarsmes
jautajumiem, par to
ieverosanas
nepiecieSamibu
kolektiva.

Apgiitas saskarsmes
pamatprasmes.

Prot rast izeju dazadas
konfliktsituacijas.
Skoléni ir guvusi
prieksstatu par
izveletas profesijas
iegiiSanas celiem,
profesionalo merku
sasniegSanu.

Skoléni prot veikt
profesionalo izveli.
Skoléniem ir
informacija par dazadu
profesiju parstavjiem.
Skoléns izverte savas
Enojamas profesijas
darba vidi, specifiku un
iesp&jamo velmi stradat
sada profesija.

9.klase. Merkis:

e Skolénu nakotnes vélmju noskaidroSana un to sasniegSanas plans.

Metodes un panémieni

Paredzamais rezultats

Ieklaujamas temas Uzdevumi
* Latvijas  izglitibas | ¢ Informét par * Parrunas * Skoléni ir informéti par
sistéma. Latvijas izglitibas * Prezentacijas izglitibas sist€ému
* Profesionalas sistemu kopuma « Spec. literatiiras Latvija
izglitibas iestades * Informé&t par valsts pétisana * Skoléni ir informéti par
valst. un regiona o Informativas literatiras | profesionalas izglitibas
* Prasibas un izglitibas iestadém analize (bukleti, iesp&jam valsti
uznemsanas * Motivét skolénus reklama, Zzurnali, * Skoléni savlaicigi
noteikumi  dazadas savlaicigi  mekl&t katalogi) uzzina vinus
profesionalas informaciju par * AnketéSana interes&joso
izglitibas iestades. izglitibas iestazu « Darbs grupas (izpetita informaciju

Macibu  priekSmeti
un profesijas izvéle.

uznemsanas
noteikumiem

materiala prezentacija)
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* Nakotnes izglitibas * Noskaidrot skolenu * Macibu darbibas * Skoléni ir ieguvusi
iestades izvele, profesionalas vélmes analize, praktiski zinasanas par
uznemsSanas noteikumi. | « Iepazities ar profesiju uzdevumi profesiju tipiem

* Stress pirms tipiem * IT  izmantoSana Skoléni  parzina
eksameniem. « Motivét skolenus to izglitoSanas stresa  situdciju
 Enu diena macibu priekSmetu procesa. parvaréSanas
padzilinatai apguvei, « “Enosana” metodiku.
kas saistiti ar profesijas » Skoléns  izverte
1zvéli un nakotnes savas Enojamés
izglitibas iestades profesijas  darba
izveli. . vidi, specifiku un
* lepazistinat ar iespgjamo  velmi
metodikuun stradat sada
rekomendacijam ka .
profesija.

parvaréet stresa
situacijas pirms
eksameniem.

« Daliba Enu diena

IV. Karjeras izglitibas vértésana

11. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek verteti Tsi rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu
darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu)
apguveé un izmantojot pasvertejumu.

Pasizpete:
* skoléns apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas sp&jas, dotumus, stipras

puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

* skolens demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai veicinatu savas
karjeras attistibu;

* skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;

* skoléns sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekm& vina attieksmi pret macibam, darbu, vertibam,
ricibu un izturésanos;

* skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lémumus un noteiktu mérkus.

Karjeras izpéte:

* skoléns spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozZimg;

* skolens spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas
iespejas dazadas izglitibas iestades;

* skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam, samekl&t, analizét un izmantot
informaciju par dazadam karjeras iesp&jam;

* skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu bt skérslis dazu profesiju izvelg;

* skoléns sp&j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito pieredzi, lai
paplasinatu savas karjeras iespgjas;

* skoléns spgj formulét savas izglitibas iespgjas pec pamatizglitibas iegiSanas.

Karjeras plano$ana un vadiSana:

* skoléns prot izv€leties un izmantot atbilstosas IEmumu pienemsanas metodes;
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12.

skoléns prot salidzinat dazadas iesp&jas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko pieredzi, gan
informaciju no dazadiem avotiem;

skoléns spgj izvertet ar finansém saistitos faktorus;

skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

skolens zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izveletaja izglitibas iestade;

skoléns izprot savas un potenciala darba némeja tiesibas;

skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

skoleéns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo informaciju, stajoties
cita izglitibas iestade vai darba, ka arT to mutiski un rakstiski prezentgt.

Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpé&tes, karjeras izpetes un karjeras vadibas darba
materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapes (portfolio).

V. Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes
Apgut prasmi konkreti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt savu domu
1. AnketéSana, aptauja konkréti un Tsi. leinteresét audz&kni izzinat sevi, savas izglitibas iespgjas,
darba pasaules iesp&jas. Attistit prasmi kritiski domat.
Prast objektivi novertet un atskirt savas vertibas no visparpienemtajam
2. Analize dzives vértibam. Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu
kopumu.
3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjiitas.
Darbs ar informacijas
4. avotiem Prast atrast, atlasit un izvertet informaciju.
Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot pienakumus.
5. Darbs grupas bg ’ P P
_ Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat neskaidribas, ja
6. Darbs paros L . .
nepiecie$ams, ievérot kompromisu
) . Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot, argumentgt, uzklaustt
7. Diskusijas . _ _ N
citu domas. Mekl&t problému risinajumu.
.. Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu, jaunam
8. Ekskursijas P ool L Pel .
tehnologijam.
lepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvEl&tas profesijas plusus un minusus.
9. Enu diena Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas vestules, iesniegumus.
10. Individualais darbs Macities stradat patstavigi
Apgust prasmi sarunaties: uzklaustt sarunas biedrus, formulét konkr&tus
11. Intervija jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.
Apgust prasmes veidot merktiecigu dialogu, noskaidrot viedokli, iegtit
12. Parrunas, sarunas informaciju parrunu cela, nenovirzoties no t€mas, uzdot jautajumus un
atbildet uz tiem.
13 Pasvertgjums, Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, intere$u, rakstura
’ pasanalize novertésanas un analizes prasmi.
et Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja izsaka dazadus
14. Prata vetra . . . o
viedoklus, tos sistematiz€ un analizg.
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Apgut prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito darbu.

15. Prezentacija
16. PrognozeSana Mactties paredzet iesp&jamo rezultatu.
Apgut prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar citiem, iegit
17. Projekts un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit secinajumus,
prezent&t rezultatus.
18. Tests Rosinat iegiit informaciju par kadu jomu interese radiSanai.
Apgiit iemanas izvirzit merki patstavigi verot, pierakstit, salidzinat,
19. VeroSana DB - .. s1P & p
izdarit secinajumus.
20 Zinasanu, iemanu Spéet apgtitas macibas un zinasanas, ka arT praktiskas iemanas apkopot

apkoposana

vienota mérka sasniegSanai
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5. KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans Karjeras stasts”.

Dzives planosSanas rokasgramata.

Macibu metodiskais 11dzeklis "Karjeras kompass”.

Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.

Karjeras atbalsta sistema Latvija (2012).

Normens Amundsons ,,Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).

Muzilga karjeras atbalsta politika: darbs turpinas. Eiropas Muzilga karjeras atbalsta politikas tikla
darba parskats 2009.-10.gadam — saisinatais parskats”.

Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur maciSanos uz darbu (2010).

Mans bérns izvelas karjeru (2010).

Karjeras izglitiba skola (2010).

Karjeras konsultésanas metodes (2009).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata (ESF, prof.izgl.
attistibas agentra, 2006.g.).

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.).
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agenttra, 2006.g.).
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klaseil (ESF, prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.g.).
Macibu metodiskais I1dzeklis “Karjeras kompass”, CINOP Euroguidance The Nederlands, 2013.
Strods G., Vazne Z. “Karjeras atbalsta programma skoléniem”, 2013.g.

Melbarde 1. “Es vienmer zinu, ko es velos”, Zvaigzne ABC, 2007.g.

Ertelts B., Sulcs V. “Karjeras konsulte$anas kompetences”, VIAA, 2008.g.

Karjeras izglitibas mérki pamatskola (ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) (ESF, prof.izgl.
attistibas agentiira, 2004.g.).

Karjeras iesp&ju izpéte (metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem) 2003.g.

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums.

Kuijpers M., Meijers F. “Learning fot Now or Later? ”Career Competencies Among Students in Higher
Vocational Education in The Nederlands. Studies in Higer Education, 2011.g.

Karjeras attistibas atbalsts / [zglitiba, konsulteésana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas satura centrs
Karjeras iesp&ju izp&te, metodiskais paliglidzeklis PIAP agentura, 2003.g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Korna E., Karjeras izglitiba. Riga: Raka, 2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras
atbalsta departaments, 2008.g.
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6. APLUKOJAMIE TIMEKLA RESURSI, KAS SAISTITI AR KARJERAS IZGLITIBU

http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/karjeras_atbalsts jaunumi/ -karjeras atbalsts.
http://www.niid.lv/ - materiali un informacija karjeras atbalstam, par profesionalas un augstakas
izglitibas iestadem, karjeras izglitibas testi. Lapa atrodama informacija par Valsts ieskaiteém un
eksameniem, par Latvijas izglitibas iestadem. Datubazg atrodamas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, augstakas izglitibas studiju programmas, ka ar1 augstskolu un koledzu izglitibas
piedavajums, ar1 7 karjeras izvéles testi.

www.izm.gov.lv - par profesionalas un augstakas izglitibas iestadem

www.visc.gov.lv — profesiju standarti, aktualais izglitiba.

www.nva.lv - par bezdarbnieku profesionalo apmacibu.

http://www.profesijupasaule.lv/ - dazadi materiali par profesijam, aktualo nozaru apskats, kopsavilkumi,
topi, informacija par karjeras iespgjam.

www.prakse.lv - Sadala Studijas alfabeta kartiba nosauktas studiju programmas, augstskola, studiju
veids, ilgums un ieglistamais grads. Ir pieejams arT mekl&tajs pec studiju virziena, izglitibas iestades un
tas atraSanas vietas.

www.uzdevumi.lv - Sadala "Kur mactties" iespgja izveleties informaciju par visu limenu studijam un
atbilsto$am programmam.

https://testi.ekarjera.lv/ — -iesp€ja noskaidrot savas prasmes, intereses, 1pasibas, lai izveletos vai
pilnveidotu savu karjeru.

https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000— Dz. Hollanda tests personibas tipa noteikSanai
https://karjerasmateriali.lv/testi-par-karjeras-izveli-personibu-interesem-2/— testi par karjeras izveli,
personibu, interes€m

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-intelligence?lang=I- prasmju izp&te
https://www.mindtools.com/— palidz izzinat prasmes un spgjas, kas var veicinat sekmigu karjeras
attistibu.
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https://karjerasmateriali.lv/testi-par-karjeras-izveli-personibu-interesem-2/
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-intelligence?lang=l-%20prasmju
https://www.mindtools.com/

7.NORMATIVIE DOKUMENTI

Rézeknes 6.pamatskolas karjeras izglitibas programma veidota, pamatojoties uz nosacijumiem un
noteikumiem, kas ietverti Latvijas Republikas izglitibas politikas dokumentos. Ir izstradati dazadi normativie
dokumenti un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas atbalsta TstenoSanu izglitibas iestades. Tie ir gan likumi,
gan Ministru kabineta noteikumi un rikojumi, gan citu valsts institiciju noteikumi.

L.

Izglitibas likums https://likumi.lv/doc.php?id=50759

(pienemts 1998. gada 29. oktobrT) — nosaka izglitibas sist€émas tiesiskos pamatus, izglitibas mérkus un
izglitibas procesa organizaciju.

2018.gada 27.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” https://likumi.lv/ta/id/303768-noteikumi-par-
valsts-pamatizglitibas-standartu-un-pamatizglitibas-programmu-paraugiem

Vispargjas izglitibas likums https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums

(pienemts 1999. gada 10. jiinija) — nosaka vispargjas izglitibas pakapju, tostarp pamatizglitibas,
mérkus, uzdevumus un saturu.

Karjeras konsultanta profesijas standarts (2014);
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0367.pdf

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam — nosaka izglitibas kvalitates, ieklautibas un
miuzizglitibas attistibas virzienus, tai skaita karjeras atbalsta nozimi.

Klases stundu programmas paraugs (VISC,2016);
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/metmat.shtml

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs vispar€jas vidgjas izglitibas iestadem (VIAA,
2019); https://euroguidance.viaa.gov.lv/mod/book/view.php?id=64&chapterid=1074

Sagatavoja:
Inese Selivoncika
pedagogs karjeras konsultants
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