Reézeknes 6.pamatskolas
ATTISTIBAS PLANS
2026./2027.m.g. - 2028./2029.m.g.

"Skolas galvenais uzdevums ir nodrosinat katra skoléna vispusigu attistibu — intelektualo,
sociali emocionalo, fizisko un pilsonisko — , radot drosu, ieklaujosu un attistibu veicinosu vidi,
kura ikviens bérns var atklat un attistit savu potencialu."
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1. Skolas visparigs raksturojums

Rézeknes 6.pamatskola tika dibinata ka Re&zeknes 6.vidusskola (turpmak — Skola)
1976.gada 1. septembri.

6.pamatskolu.

Ta ir pirma skola pilséta, kas realizé programmu ar padzilinatu miizikas apguvi kops

1981.gada. Kops 1989.gada skola aktivi piedalas Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju
svetkos.
Skola vienmér gatava visiem jaunindjumiem un idejam izglitibas kvalitates uzlaboSanai un
pilnveidosanai. 1994.gada saka darboties latvieSu valodas centrs, ta merkis — cittautu jaunieSu
integracija Latvijas sabiedriba, patriotisma jiitu stiprinasana, ka arl jaunu maciSanas metozu
izstrade un TstenoSana.

R&ézeknes 6.pamatskola ir pirma pilséta, kas saka istenot spanu valodas macibu

programmu. Paslaik iesp&ja papildus macities spanu un vacu valodu ir visiem skoléniem sakot ar
3 klasi.

Kops 1998.gada skola darbojas Regionalais datorcentrs. 25 gadu laika taja macTjas vairak
neka 150 pedagogu.

2004.gada skola bija pirma, kas piedalijas projekta, kas nodroSinaja pieejamu vidi
cilvékiem ar pasam vajadzibam. Skola aprikota ar liftu un pandusu, un par to tika sanemta balva
«Zelta krukisy.

Skola 2004.gada ka pirma pilséta saka realizét Jaunakas grupas jaunsargu apmacibu.
2011.gada ta saka Tstenot Valsts aizsardzibas macibu programmu, kuras ietvaros notiek skolénu
militara apmaciba.

Kops 2023.gada skola tiek organiz&tas vasaras nometnes.

2025.gada AS "Latvenergo" un nodibinajuma "lesp&jama misija" konkursa ietvaros skola
sanéma misdienigu aprikojumu fizikas kabineta pilnveidei 12000 eiro vertiba, kas palidz skolai
bitiski veidot kvalitativu un pieejamu macibu vidi.

Skola aktivi piedalijas un piedalas dazados projektos: projekta “PuMPuRS”, “Latvijas
skolas soma”, starptautiskaja jaunieSu apmainas projekta “Startup4Youth” EK programmas
“Erasmus+” ietvaros, starptautiskaja projekta “MEMO HISTORY”, Erasmus+, Jaunatnes
iniciativa “Kontakts”, British Council, ESF “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, projekta “KODS: L.A.U.K.1.”, starptautiskaja konferencé “Contemporary challenges
of working with at-risk youth” Slovénija, EK programmas Erasmus+ ietvaros, daliba konkursa
Latvijas vides aizsardzibas fonda finansétaja projekta «Cela uz atbildigu vides ricibu, padzilinot
izpratni pat miisu ezeriemy.



1.1. Izglitibas programmas

No 2023./2024. macibu gada skola isteno Cetras vispargjas pamatizglitibas programmas
(1.tabula).

1.tabula
Informacija par licencem
Licences
Nr.p.k. | IP kods 1P nosaukums Licences | izsniegSanas
Nr. datums
1. 21011111 | Pamatizglitibas programma V_6846 27.07.2023.
2. 21017111 | Pamatizglitibas programma (ar V_6964 23.05.2023.
augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem
miizika)

3. 21015611 | Specialas pamatizglitibas programma | V_6847 27.03.2023.
izglitojamajiem ar macisanas
traucg€jumiem

4. 21015511 | Specialas pamatizglitibas programma | V_6848 27.03.2023.
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem

1. 2. Izglitojamo skaits, administracija, pedagogi, atbalsta personals

Skolénu skaits 375 skoléni 18 klasu komplekta.
Skola piedava plasu intereSu izglitibas klastu — 22 programmas.

Skolas vadibas darbu nodroSina direktors, direktora vietnieks izglitibas jautajumos,
direktora vietnieks audzinaSanas joma, direktora vietnieks informatikas joma un saimniecibas
vaditajs. Skola strada 43 pedagogiskie darbinieki (turpmak — pedagogi). Pedagogi pastavigi
paaugstina kompetenci $ados virzienos: priekSmetu maciSanas metodika, audzinaSanas jautajumi,
datorzinibas, IT izmantoSana izglitiba. Skola strada plaSs atbalsta personals — 1 izglitibas
psihologs, 1 socialais pedagogs, 3 pedagogi paligi, 1 specialais pedagogs, 1 logopeds, 1 pedagogs
karjeras konsultants, 1 bibliotekars un 1 veselibas specialists.

Skolas finansgjumu nodroSina Re&zeknes valstspilsétas pasvaldiba un valsts budzeta
mérkdotacijas pedagogu darba algas samaksai un macibu Iidzeklu iegadei. Finansu lidzekli tiek
izmantoti Skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, izlietojums ir
racionals un efektivs.

Skola izglitojamajiem riko dazadus veselibas, karjeras un drosibas izglitibas pasakumus.
Skola notiek dazadi pasakumi, kas ir kluvusi par tradiciju un bez kuriem nav iedomajama Skolas
ikdiena.



2. Vizija, misija, stratégiskie merki un uzdevumi

Vizija

Skola, kur maciSanas iedvesmo, sadarbiba vieno, un ikviens var sasniegt savu labako
rezultatu. Vieta, kur zinatkare tiek audzinata ar cienu, kur pedagogs, skoléns un vecaki kopa veido
drosu un ieklaujosu vidi, kur katra bérna talants, centiba un individualitate tiek pamaniti un
novertéti un kur katrs bérns aug sava tempa, sanem nepiecieSamo atbalstu pilniba atklaj savu
potencialu un klist par atbildigu, radoSu un domajoSu cilvéku, kas ir gatavs nakotnes
izaicinajumiem. M@s ticam, ka izglitiba nav tikai zinasanu apguve, bet cel$ uz atbildigu, radosu
un savai valstij un kulttirai piederigu personibu.

Misija

Skolas misija ir veidot vispusigi attistitu, lietpratigu un atbildigu skolénu, kur§ ar prieku
un motivaciju macas, ripégjas par savu intelektualo, sociali emocionalo un fizisko attistibu, dzivo
veseligi un drosi, kritiski izvert€é informaciju, jégpilni izmanto tehnologijas, ir radoss un
uznémigs, sadarbojas ar citiem, uznemas iniciativu un atbildibu par savu ricibu, iesaistas
sabiedribas noris€s, riip€jas par ilgtspejigu nakotni un ir Latvijas patriots.

Skolas vértibas

- Sadarbiba

- Izaugsme

- Labbutiba

- Atbildiba

- Pilsoniskums
- RadoSums



2.1. Skolas strategiskie merki un uzdevumi

Nr.p.k.

Merkis

Uzdevumi

Veicinat katra izglitojama
individualo izaugsmi, nodrosinot
personaliz€tu macibu procesu,
atbalstu sp&ju un talantu attistibai,
sekmgjot izglitojamo paSvaditas
macisanas, atbildibas un lidzdalibas
prasmes.

Nodro§inat  izglitojamajiem  diferencétu,
personaliz€tu un starpdisciplinaru macibu
procesu.

Veicinat izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes.

Sekmeét tekstpratibas, kritiskas domasanas un
maksliga intelekta pratibas pilnveidi.

Veikt regularu izglitojamo maciSanas
sasniegumu  diagnostiku, lai  fiks€tu
individualo progresu, nevis tikai salidzinatu
ar klases vid€jo limeni.

Sniegt atbalstu izglitojamajiem, istenojot
macibas latvieSu valoda.

Nodro$inat pedagogu talakizglitibu (par
diferencétu uzdevumu veidoSanu SOLO
taksonomijas,  daudzlimenu  uzdevumu
izmantosanu stundas).

Paplasinat intereSu izglitibas pulcinu un
fakultativu klastu, lai katrs izglitojamais
vargtu attistit savus talantus (maksla, sports,
koris, tehnologijas u.c.).

lesaistit izglitojamus konkursos, olimpiadés
un projektos atbilstosi individualajam
interesém un sp&jam.

Organizet regularas individualas parrunas ar
vecakiem par bérna attistibas dinamiku (ne
tikai atzimém, bet arl prasmju izaugsmi),
sniedzot  vecakiem  informaciju  un
ieteikumus, ka atbalstit bérna individualo
attistibu majas.

Veicinat pedagogu savstarpgjo
veroSanu ar fokusu uz diferenciaciju.
Ieviest sasniegumu atziSanas un motivacijas
sisttmu (izcilibas balvas, publiska atziniba
u.c.).

stundu

Veidot inovativu, droSu un
ieklaujoSu macibu vidi, kas
veicina izglitojamo motivaciju,
individualo izaugsmi un
kvalitativu macibu procesu.

Regulari veikt izvert€jamu resursu atbilstibu
macibu procesa vajadzibam.

Regulari atjaunot un paplasinat digitalos
resursus.

Turpinat  izmantot resursu, pilnveidojot
miisdienigas macibu metodes (aktivas
macisanas pieejas, projektu darbu, digitalos
rikus un MI iespgjas) visos macibu
priekSmetos.

NodroS$inat regularu macibu stundu véroSanu
un kol€gu savstarp&ju pieredzes apmainu.
Nodro§inat atbalstu izglitojamajiem ar
maciSanas grutibam, ka arl talantigiem




diferencétus un
atbilstosi

izglitojamajiem, ievieSot
individualizétus ~ uzdevumus

izglitojamo sp&jam un vajadzibam.
Radit daudzveidigas arpusstundu un intereSu

izglitibas iesp&jas, kas atbilst izglitojamo
interesém.
Veicinat pedagogu sadarbibu

starpdisciplinarajos jautajumos.
Regulari analizét rezultatus.

3. Veidot cienpilnu darba vidi, kas
stiprina pedagogu profesionalo
motivaciju, emocionalo labbiitibu
un piederibas sajiitu skolai, kas
ietekmé izglitibas kvalitati un
izglitojamo izaugsmi.

Turpinat sisttmu pedagogu labas prakses

pieredzes apmainai (atklatas un
starpdisciplinaras stundas, pedagogu
sanaksmes).

Organizét neformalas pedagogu tikSanas
viedoklu apmainai bez formala darba kartibas

spiediena.
Nodro$inat pedagogiem pieejamu atbalstu
(skolas psihologs, supervizijas iespgjas,

informacija par ar¢jiem atbalsta resursiem).
Izveidot "klusuma telpu", kur pedagogi darba
partraukumos var atplsties un atjaunot
emocionalos resursus.

Turpinat iesaistit pedagogus skolas attistibas
plana un iek$&jo Kkartibu izstradé (darba
grupas, aptaujas, atklatas diskusijas).
Organizét kopigus, ne tikai formalus
pasakumus (skolotaju kolektiva izbraukumi,
svetku pasakumi, kopigas tradicijas).
Vadibas komandai regulari individuali tikties
ar pedagogiem par darba apstakliem un
labsajttu.

Veikt novérojumus, ka pedagogu labbitiba
atspogulojas skolénu macibu rezultatos un
klases vide.

2.2. Dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates meérki

1. Nodrosinat katra izglitojama macibu sasniegumu un individualas izaugsmes paaugstinasanos,
istenojot kvalitativu, diferencétu un datos balstitu macibu procesu valsts valoda.

2. Nodrosinat ieklaujosu, fizisko un emocionali drosu izglitibas vidi, kas veicina izglitojamo un
darbinieku labbiitibu, piederibu skolai un savlaicigu atbalsta sanemsanu.

3. Stiprinat izglitibas iestades konkur&tsp&ju un ilgtsp&jigu attistibu, nodrosinot efektivu un datos
balstitu parvaldibu, pedagogu profesionalo izaugsmi, skolas 1pasa piedavajuma pilnveidi un
meérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo gimen&m un argjiem partneriem.




JOMA: KVALITATIVAS MACIBAS

3. Skolas attistibas prioritates

2026./2027. — 2028./2029. macibu gadiem

Prioritates, sasniedzamie rezultati, kvalitativie un kvantitativie raditaji

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

MaciSanas process skola ir muisdienigs, individualizéts un virzits uz katra skoléna personigo izaugsmi, attistot kritisko domasanu, radoSumu un

caurviju prasmes.

PRIORITATES SASNIEDZA—MAIS UZDEVUMI KVALITATIVIE RADITAJI | KVANTITATIVIE RADITAJI
REZULTATS
MACISANA UN MACISANAS
MaciSanas meérki  |Katrs izglitojamais zina, * Nodrosinat, ka ikviena  Katrs macibu priekSmeta * 100% stundu planu satur SR;
un stundas ko un kapéc macas — stundas stunda skaidri definéts stundu plans ietver SR + Katram formativajam (FV)
planosana. mérkis ir skaidrs un sasniedzamais rezultats formul&jumu; un summativajam (SV)
sasniedzams. (SR); « Skolotaji regulari plano parbaudes darbam ir
» Kompetencu pieejas savstarp€ji saskanotas verteSanas kritériji;
ievieSana ikdienas macibu (starpdisciplinaras/ * Vismaz 1 starpdisciplinara
procesa; atklatas) stundas; stunda ménest katra macibu
+ Starpdisciplinaras saiknes * Stundu veéroSana fiksets: joma;
veidoSana starp macibu vai SR pazinots, vai * Macibu jomas sanaksmes — 1
jomam,; skaidrojums saistits ar X ménest; protokoli pieejami.
* Macibu satura sasaiste ar dzivi;
realo dzivi un karjeru.
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PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

MACISANA UN MACISANAS

* Macibu jomas ietvaros tiek
izvertéta stundu planu
kvalitate un apspriesta
Metodiskaja padome.

MaciSanas metodes
un diferenciacija

\Macisana ir moderna,
diferencéta un orientéta uz
katra skoléna individualo
izaugsmi.

Attistit ikviena izglitojama
izaugsmi un individualos
talantus;

Darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas,
lai paaugstinatu vinu
motivaciju labaka darba
rezultata sasniegSanai;

Nodrosinat pedagogu
profesionalas pilnveides
kursus/talakizglitibu
diferenciacijas un
individualizacijas joma;

IKT un digitalo riku

mérktieciga integracija katra
stunda;

Miizikas programmas
(augstakie SR) kvalitativa
realizacija.

+ Katram izglitojamam ar
macisanas gritibam ir
individuala pieeja,
ieverojot izglitojamo
vajadzibas — atgadnes,
pielagots attiecigais darba
temps, diferencéti
uzdevumi;

+ Skolotaji izmanto digitalos
rikus macibu procesa;

* Mizikas programmas
skoléniem planotas papildu
vokala un individualas
nodarbibas.

* Stundu veéroSana: vismaz 40%
pedagogi semestr1 (direktora
vietnieki, metodikis);

* 100% skoléniem ar macisanas
trauc&jumiem — individuali
atbalsta plani;

» Muzikas kolektivi (orkestris,
kori, ansambli) darbojas visa
gada garuma;

» ZPD konference skola — 1 x
gada (aprili).

Izglitojamo
sasniegumu
uzlaboSana un
macibu progress.

[Katram skolenam fikséta
vina personiga izaugsme —
no sakuma limena lidz
sasniegumanm.

Sistematiz&ta macibu
sasniegumu diagnosticéSana
un analize;

Dazadot macibu procesu,
ieklaujot dazadu izzinas

* Macibu gada sakuma —
diagnosticgjosie darbi;
rezultati analiz€ti macibu
jomas;

* Olimpiades, konkursi: vismaz
3 godalgotas vietas
pilsétas/novada Iimen1 gada;
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PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

MACISANA UN MACISANAS

Iimenu uzdevumus gan
ikdienas macibu procesa,
gan macibu sasniegumu
verteSanas posma;
Merktiecigs darbs ar
izglitojamiem ar zemu
macibu sniegumu;

Klasu audzinataju un
priekSmetu pedagogu
sadarbiba agrinai problemu
identificeéSanai;

Veikt regularu (semestra)
sasniegumu analizi
pedagogiskas padomes
sedes;

Nodros$inat projekta “Skola
kopiena” ietvaros
individualas konsultacijas
izglitojamiem ar maciSanas
gritibam;

lesaistit vecakus atbalsta
pasakumu 1stenoSana
izglitojamiem ar maciSanas
gritibam;

Skolénu sagatavoSana valsts
parbaudes monitoringa
darbiem;

9. klasu izglitojamo
padzilinata sagatavoSana

* Tiek veikta macibu
sasniegumu dinamika
skoléniem ar maciSanas
gritibam;

+ Talantigo skolénu
sagatavoSana olimpiadém
un konkursiem;

* Izglitojamo pieradinajums
pie sistematiskas pierakstu
burtnicas izmantoSanas;

* 9. klase: konsultacijas
eksamenu sagatavosanai.

* ZPD: vismaz 1 darbs katru
gadu, daliba novada
konferencg;

* Centraliz&tie eksameni:
vid&jais vertejums — ne
zemaks par iepriek$€jo gadu;

* Diagnostikas darbi: 100%
skolénu iesaiste (septembris).
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PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

MACISANA UN MACISANAS

centraliz€tajiem
eksameniem.

Vertésanas un
atgriezeniskas
saites pilnveide.

Veértesana ir caurspidiga,
motivéjosa un versta uz
izaugsmi.

Formativas verteésanas
turpinasana ka ikdienas
prakse;

Skolénu pasvertésanas
prasmju attistiSana;

Skolas vértéSanas kartibas
ieveérosanas nodrosinasana;
Vecaku regulara
inform&Sana par bérnu
progresu.

* Pedagogiem ir vienota
izpratne par macibu
sasniegumu vertésanu,

+ Katrs skolotajs sniedz
atgriezenisku saiti par katru
parbaudes darbu;

+ Skoléni pilda paSvertésanas
lapas;

* e-klas€ vertejumi ievaditi 5
darba dienu laika péc
parbaudes darba.

+ e-klases aizpildiSanas
atbilstiba: 100% (parbaudams
semestri);

+ Aptaujas par vertéSanas
skaidribu: skoléniem un
vecakiem — 1 x gada;

* Vecaku apmeklétiba vecaku
dienas — 4 reizes macibu gada.

PEDAGOGA PROFESIONALA KOMPETENCE

Pedagogu
profesionalas
izaugsmes
veicinasana.

Katrs pedagogs ir
profesionali augoss,
merktiecigi pilnveido savas
kompetences un dalas
pieredze.

* Sistematiska talakizglitiba

latvieSu valoda un macibu
metodologija;

Savstarp&ja stundu véroSana
un kolegiala pieredzes
apmaina;

Pedagogu pasnovertésana,
analizgjot savas veiksmes un
izaicinajumus un planojot
savas attistibas iesp&jas, kas
saistitas ar skolas mérkiem;

* Jauno pedagogu mentorings.

+ Jaunajam pedagogam
individuals profesionalas
attistibas plans (PAP) uz
macibu gadu, sadarbiba ar
metodiki;

+ Savstarpgja stundu
veérosana: vismaz 1
apmekl&jums gada katram
pedagogam,;

+ Jaunajiem pedagogiem
(pieredze <3 gadi) —
mentors no pieredzgjuso
pedagogu vidus.

* 100% pedagogu pasvertejums
macibu gada nosléguma;

+ Talakizglitibas kursi: vismaz
36 stundas gada katram
pedagogam (VIIS uzskaite);

* MJ sanaksmes: vismaz 3
reizes macibu gada - visi
protokoli ir pieejami.
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SASNIEDZAMALIS

PRIORITATES REZULTATS UZDEVUMI KVALITATIVIE RADITAJI | KVANTITATIVIE RADITAJI
MACISANA UN MACISANAS
IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
Izglitibas Merktiecigs, motivets * Veicinat macibu procesa visu * Visas istenotas izglitibas * Visi izglitojamie, kuriem
programmas mérku |izglitojamais, ar vélmi mérkgrupu iesaisti izglitibas programmas atbilst atbilstosi normativajiem aktiem
sasniegSanas pilnveidoties, paaugstinot programmu istenosana; licencém un normativo jakarto valsts parbaudes darbi,
nodroSinajums. macibu sasniegumus un * Veicinat regularas macibu aktu prasibam, macibu nokarto CE;

veidojot pasvaditas
macisands ieradumus.

jomu skolotaju diskusijas
macisanas un macisanas
strateégiju lietpratiga izvele
izglitibas programmu
istenoSana, rosinot pedagogu
pieredzes apmainu
daudzveidigos formatos;

* Turpinat motivet izglitojamos
STEM jomu apguvei;

saturs tiek regulari
aktualizéts;

* Trenineksamenu
organizésana
9 kl.izglitojamiem.
Analizes veikSana un
teteikumu izstrade;

* Skolénu individualais
macibu plans / atbalsta
pasakumi tiek konsekventi
istenoti izglitojamajiem ar
macisanas gritibam vai
Ipasam vajadzibam;

* Tiek nodrosinata intereSu
izglitibas un fakultativo
nodarbibu piedavajuma
atbilstiba izglitojamo
vajadzibam un skolas
attistibas prioritatem.

>95% izglitojamo sekmigi apgst

izglitibas programmu;

¢ 100 % izglitojamiem ar
specialam vajadzibam ir
individualais izglitibas plans;

* Pedagogu apmierinatiba ar
atbalstu (aptauja) >80 %;

Valsts parbaudes darbu rezultati

sasniedz valsti vidg€jos raditajus;

* Vismaz 80% vecaku aptaujas

pozitivi verte izglitibas
kvalitati skola;

*  Vismaz 90% veéroto macibu

stundu atbilst skolas
noteiktajiem kvalitativas
macibu stundas kritérijiem;

+ Izglitojamie sekmigi apgiist

izglitibas programmas un tiek
parcelti nakamaja klase.
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JOMA: ATBILSTIBA MERKIEM

SASNIEDZAMAIS REZULTATS
Skola nodrosina pozitivu macibu vidi, balstitu uz atbildibu, cienu un sadarbibu, kur katram izglitojamam ir savs izaugsmes merkis.

PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

KOMPETENCES UN SASNIEGUM1

Izglitojamo macibu
sasniegumu
izaugsme visos
macibu
priekSmetos ar
akcentu uz latvieSu
valodu.

Izglitojamie uzrada stabilu
un augosu sasniegumu
limeni ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos.

* Turpinat regularu macibu
sasniegumu monitoringu un
datu analizi pa klas€m un
priekSmetiem,;

¢ Pilnveidot pedagogu
kompetenci diferencéta un
individualizéta macisana;

* Sistematizét meérktiecigu
darbu ar talantigajiem
izglitojamajiem.

» Pedagogi sistematiski
izmanto formativo
vertéSanu un atgriezenisko
saiti;

* Ir noteikti audzinaSanas
darba prioritarie virzieni 3
gadiem un formul&ti
sasniedzamie rezultati, kas
balstas uz pedagogu
noveérojumiem un klasu
audzinataju atskaitem,;

* Pedagogiem ir izpratne par
veidiem, ka 1stenot
pilsonisko audzinaSanu un
pilsonisko lidzdalibu.

* 70% (4.-9.kl) izglitojamiem
ikdienas vid&jie macibu
sasniegumi ir no 5-7 ballém;

* 1 reizi gada tiek veikts
audzinaSanas darba
izvertéjums, kurs§ atspogulo
sasniegto un v&l nesasniegto,
atbilstosi planotajam;

* VPD vidgjais rezultats pieaug
par >5% triju gadu laika;

* 1 reizi gada tiek veikta
vecaku un izglitojamo
anektéSana ar meérki izvirzit
turpmakas attistibas
prioritates.
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PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

KOMPETENCES UN SASNIEGUM1

Kompetencu pieeja
balstitas maciSanas
nostiprinasana.

\Pieaug izglitojamo
macisands motivacija un
patstaviba.

+ Stiprinat atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas
gritibam un sp&jigajiem
izglitojamiem;

* Attistit starpdisciplinaru un
praktisku maciSanos (STEM,
projektu darbs).

* Izglitojamie prot izvirzit un
izvertet savus macisanas
mérkus.

* Izglitojamie piedalas
izglitibas iestades un
pilsetas rikotajos
pasakumos, konkursos un
sacensibas.

* Izglitojamo ar nepietickamu
sniegumu skaits samazinas
par 50%.

IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA

Karjeras izglitibas
un profesionalas
orientacijas
sist€mas pilnveide,
sadarbojoties ar
vidusskolam,
profesionalas
izglitibas iestadém
un darba devgjiem.

Absolventi apzinati izvelas
talakas izglitibas un karjeras
virzienu atbilstosi savam
spejam un darba tirgus
tendencém.

« Istenot sistematisku karjeras
izglitibas. programmu 7.-9.
klasei;

* Rosinat izglitojamos
macities atbilstosi savam
sp&jam un interesém, kas
palidzes turpmak pienemt
pareizo lémumu par
izglitibas turpinasanu;

* Organizet tikSanas ar
profesiju parstavjiem,
uznémumu un izglitibas
iestazu apmekl&jumus;

* Turpinat absolventu
talakizglitibas gaitas
monitoringu;

* Jesaistit vecakus karjeras
atbalsta pasakumos.

+ Aktiva piedaliSanas STEM
un “ Latvijas skolas soma”
projektos;

* Izglitojamiem veidojas
izpratne par savam
interesém, sp&jam un
iespgjam;

* Pedagogi integre karjeras
jautajumus macibu satura;

* Skolas izglitojamie
piedalas karjeras nedélas
pasakumos, apmekle
viet€jos un novada
uznémejus;

* Interesu izglitibas
programmas “Es —
uzneméjs!” Istenosana.

* Tiek apzinatas 100% absolventu
turpmakas gaitas, visi turpina
izglitibu;

* Ik gadu >4 karjeras izglitibas
pasakumi katrai klaSu grupai;
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SASNIEDZAMALIS

PRIORITATES REZULTATS UZDEVUMI KVALITATIVIE RADITAJI | KVANTITATIVIE RADITAJI
KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
IeklaujoSas lkviens izglitojamais jiitas * Pilnveidot atbalsta personala | < Skola valda dro$a un * 100% izglitojamo ar
izglitibas vides pienemts un atbalstits, tiek pieejamibu un sadarbibu; draudziga mikroklimata specialam vajadzibam sanem
stiprinasana. nodrosinati nepieciesamie o Izstradat un istenot izjuta; individualo atbalsta planu,

atbalsta pasakumi.

(kart€jam macibu gadam)
individualos atbalsta planus
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

* Veicinat toleranci un
daudzveidibas izpratni
skolas kopiena;

* Personals parzina
izstradato kartibu fiziskas
vai emocionalas
aizskarSanas gadijumos;

 Tiek veiktas skolotaju,
skolénu un vinu vecaku
aptaujas;

» Samazinas diskrimingjosas
un aizskaro$as uzvedibas
gadijumi.

kura tiek veiktas korekcijas 2
X macibu gada;

>95% izglitojamo aptauja
norada, ka jiitas skola dros$i un
pienemti.

JOMA: IEKLAUJOSA VIDE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS
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Sakartota skolas vide un laba sadarbiba starp visam skola iesaistitajam pusém ietekmé efektivas izglitibas nodrosindjumu un sekmigu ieklaujosas izglitibas
programmu realizaciju un izglitojamo vélmi nakt uz skolu, uzturéties un mdcities taja.

PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

PIEEJAMIBA

Macibu satura un
atbalsta pieejamiba
izglitojamiem.

\Katram skolenam neatkarigi
no vina spejam un
vajadzibam nodrosindata
pieeja kvalitativai izglitibai
un atbalstam.

Turpinat nodro§inat macibu
priekSmetu konsultacijas un
fakultativas nodarbibas;
Nodro$inat macibu
konsultacijas un fakultativas
nodarbibas latviesu valodas
apguvei Ukrainas
izglitojamajiem.

* Stundu saraksts sakartots
ta, lai izglitojamie varétu
efektivi piedalities gan
skolas, gan arpusskolas
izglitojosas programmas;

* Pedagogi ikdiena pielieto
individualiz&to un
diferencéto maciSanas
pieeju

* Ukrainas izglitojamiem
piedavati intereSu izglitibas
programmas nodarbibas un
konsultacijas latvieSu
valodas apguve;

* Skolas vadibas, skolotaju
un atbalsta komandas un

vecaku savstarpg€ja
sadarbiba.

* Vismaz 90% pedagogu izgajusi
ieklaujosas izglitibas apmacibu;

+ Atbalsta personals nodro$inats
visiem skoléniem ar noteiktu
atbalsta nepiecieSamibu;

* Izglitibas programmas
piedavajums, balstoties uz
izglitojamo vajadzibam un
pieprasijuma;

* NodroSinats pedagoga paliga
atbalsts.

Fiziskas vides
pieejamibas
uzlaboS$ana.

Skolas éka, teritorija un
telpas ir pielagotas
skoléniem.

* Pastaviga skolas telpas un

piegulosas skolai teritorijas
apsaimniekoSana;

 Uzstadits panduss pie
skolas galvenas ieejas;

+ Sakartota skolai piegulosa
teritorija;

* Atjaunoti 2 datorkabineti un
atsvaidzinatas gaitenu sienas,
klases;

+ Samainitas sabojatas zaluizijas
macibu kabinetos;
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+ Sakartota patvertnes telpa;

DROSIBA UN LABSAJUTA

Emocionali droSas |Skoléni un darbinieki jiitas Realizét pretmobinga + Skoléni un darbinieki * Izstradats dokuments "Rézeknes

un atbalstoSas
vides veido$ana

emocionali drosi, respekteti
un piederigi skolas kopienai.

programmu KiVa;

* NodroSinat regularas klases
stundas par savstarpgjo
cienu, toleranci un konfliktu
risinasanu;

* Veikt regularas anontmas
skolenu, vecaku un
darbinieku aptaujas par
emocionalo klimatu;

» Nodrosinat skolénu, vecaku
un pedagogu informétibu par
atbalsta un zinoSanas
kartibu;

 Atbalsta komandai
nodrosinat atbalstu visam
macibu procesa iesaistitajam
mérkgrupam.

apzinas ricibas kartibu
mobinga vai vardarbibas
gadijuma un jutas drosi par
to zinot;

+ Skola ir izveidots skolotaju
un skolas vadibas deZiiras
grafiks;

* Daudzfunkcionalas telpas
izmanto$ana;

» Pedagogu atpiitas vietas
izveidoSana.

6. pamatskolas

Ricibas kartiba gaisa telpas
apdraudéjuma gadijuma";
Projekta “Skola - kopiena '
realizacija”

INFRASTRUKTURA UN RESURSI

Materialtehniskas
bazes, macibu
resursu un skolas
telpas pilnveide.

\Mdcibu procesd iesaistitas
puses motivetas macities,
darboties un sadarboties
sakartota un patikama
mdcibu vide.

* Skolas macibu vides
pilnveide;

* Planot ikgadgju
infrastruktiiras uzturé$anas
un investiciju budzetu;

* Regulara digitalo
tehnologiju integrésana
macibu procesa;

* Remontdarbu plans:
sagatavots vasara, realizets
prioritasu seciba;

Pasvaldibas budZeta un
piesaistita finans€juma iesp&ju
robezas renovétas vismaz 2
macibu telpas un planots
iegadaties vismaz 3 jaunas
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* Atjaunot dizaina un
tehnologiju kabinetu un
sporta zales aprikojumu;

* Papildinat bibliotekas un
digitalo resursu fondu;

* lekartot miisdienigas macibu
zonas (STEM/dabaszinibu
kabinets).

* Vide bez $kérsliem: lifts un
panduss — regulara tehniska
apkope.

interaktivas ierices lidz 2027.
gadam.

JOMA: LABA PARVALDIBA

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

Skola nodrosinata atklata, uz sadarbibu balstita parvaldiba, kas veicina visu iesaistito pusu lidzdalibu un stiprina vadibas profesiondalo kapacitati
merktiecigu léemumu pienemsand.

PRIORITATES

SASNIEDZAMALIS
REZULTATS

UZDEVUMI

KVALITATIVIE RADITAJI

KVANTITATIVIE RADITAJI

FINANSU UN ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

Ieksg€jo procesu un
dokumentacijas
parvaldiba.

Skolas ieksgja dokumentu
aprite ir digitalizéta,
parskatama un atbilst

* Skolas iek$&jo normativo
dokumentu aktualizéSana un

* Dokumentu aprite ir
parskatama un viegli
izsekojama visiem

* Dokumentu aktualizacija: 100%
— katru gadu augusta—septembrf;
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normativo aktu prasibam,
nodrosinot efektivu
informacijas apriti.

pieejamiba visiem
darbiniekiem;
Ieviest/pilnveidot
elektronisko dokumentu
vadibas sistému un
lietvedibas kartibu;
Attistibas plana, darba plana
un citu stratégisko
dokumentu ikgadg&ja
parskatiSana;

Efektiva darba laika
planosana — stundu saraksts,
pasakumu kalendars.

iesaistitajiem macibu
procesa;

Darba plans apstiprinats
augusta; korekcijas —
janvart;

Pasakumu kalendars
publicéts skolas majas lapa
semestra sakuma;
Regulari sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti par
administrativa darba
organiz€Sanu skola;

Veikt pedagogu, skolénu,
vecaku aptauju.

* Pedagogu sanaksmes katru
pirmdienu p&c 1.stundas, Skolas
padomes sédes vismaz 3 x gada;
pedagogu pedagogiskas padomes
s€des vismaz 3 x gada, mazas
pedsédes péc nepieciesamibas;
protokoli — 5 darba dienu laika.

FinanSu resursu
racionala
1zmantoSana

INodrosinata mérktieciga
budZzeta planosana un
izlietojums atbilstosi skolas
attistibas plana prioritatém.

Planveidigi atjaunot un
moderniz&t macibu
procesam nepieciesamo
aprikojumu;
Nodrosinat iepirkumu
procediru atbilstibu
normativajiem aktiem;
Prioritara finans€juma
virzisana uz macibu
lidzekliem un IKT;
Iepirkumu procesa skaidriba
un caurskatamiba;
Aktivi piesaistit argjo
finans€jumu (ES fondi,
valsts un pasSvaldibas
programmas, projekti).

Materialtehniskie resursi
tiek izmantoti lietderigi un
atbilstosi vajadzibam;
Budzeta plans saskanots ar
pilsétas pasvaldibu,
balstoties uz planotam
prioritatém;

Iepirkumu dokumentacija —
pilniga un laikus
sagatavota.

* Budzeta preciza sekoSana;

* Projektos piesaistits finansgjums:
“STEM”, “Latvijas skolas
soma”, “Skola - kopiena”.

VADIBAS PROFESIONALA KAPACITATE
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Vadibas komandas
profesionalas
kompetences
pilnveide.

'Vadibas pienemtie 1émumi
balstiti uz sistematisku datu
analizi un pasvertésanu,
nodroSinot mérktiecigu
skolas attistibas planoSanu.

Skolas attistibas plana un
gada darba plana saskanota
realizacija;

Kolektiva mobilizéSana
kopigu mérku sasniegSanai,
Skolas prioritasu skaidra
komunikacija visam
iesaistitajam pusém.
Pienakumu deleggsana un
atbildibas noteikSana;
Delegét atsevisku jomu
koordinaciju vadibas
komandas locekliem;
Popularizet izglitibas
iestades vertibas publiskaja
telpa;

Aptauju rezultatu
izmantoSana vadibas
lémumos.

Attistibas plana prioritates
prezentétas pedagogiem
augusta pedagogiskaja
padomg;

Visi iet viena virziena —
mérki ir skaidri, saprotami
un kopigi izprasti.

Katra macibu gada sakuma
— vadibas komandas
kopsapulce ar prioritasu
sadalfjumu;

Vadibas komanda reizi
semestr1 izverté pasakumu
plana izpildi.

* Organizeta vismaz 1 pieredzes
apmainas vizite gada

* Vadibas komandas sanaksmes
notiek 1 x nedéla vai péc
nepiecieSamibas;

* Plana izpildes parskatiSana: 1x
gada.

Pedagogu stundu
veroSana un

Katrs pedagogs jiitas
atbalstits un redz konkretus

Regulara macibu stundu
veroSana ar konstruktivu

P&c katras stundu
veérosanas — aizpildita

* Stundu véroSana: vismaz 40%
pedagogu semestri (direktors.

atbalsts uzlabojumus sava darba. atgriezenisko saiti; vérosanas lapa un mutiska Vietnieki, metodikis);
Metodiska atbalsta saruna ar pedagogu; » Macibu stundas veérosanas lapas
nodro§inasana priekSmetu uzglabatas un pieejamas IKVD
metodikas pilnveide. parbaudei.

Vaditaja Vaditaja pilnvertigi pienemti Vaditaja un vietnieku Vaditajs apmeklé vismaz 2 « Talakizglitibas stundu skaits

profesionala uz pieradijumiem balstiti regulara daliba izglitibas nozares konferences / vaditajam un vietniekiem:

pilnveide lemumi. vadibas kursos un seminarus gada; vismaz 36 h gada.

konferences;

Vadibas komanda seko
IZM un IKVD aktualajam
vadlinijam;
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* Latvijas izglitibas politikas

aktualo normativo aktu
sekoSana un ievieSana;
Labas prakses meklésana un
ievieSana no citu skolu
pieredzes.

* Vaditajs dalas ar iegiito
pieredzi pedagogiskaja
sede.

ATBALSTS UN SADARBIBA
Atbalsta komandas |Neviens skoléns ar griitibam Savlaiciga izglitojamo ar * Atbalsta komandas 100% izglitojamo ar specialam
darbibas nepaliek bez palidzibas — maciSanas, valodas un sanaksmes: 1 x ménesi, vai vajadzibam — IAP un progresa
nodros$inasana. atbalsts ir savlaicigs, uzvedibas griittbam péc nepieciesamibas; uzskaite;
individualiz&ts un efektivs. apzinasana, protokoli; Skolas padomes s&des: vismaz 3
Individualo atbalsta planu + Katram izglitojamam ar x gada;
(IAP) stenoSana un gritibam — [AP izstradats 3 Skolénu pasparvaldes sédes:
korekcijas veikSana; nedelu laika péc vismaz 1 X ménesT,
Regulara atbalsta komandas konstateSanas; Aptauju rezultati prezentgti
(psihologs, specialais * IAP tiek izvertets un pedséde 1 x gada.
pedagogs, logopéds, koriggets katru semestri
socialais pedagogs) kopa ar klases audzinataju
sadarbiba un vecakiem;
Pedagogu padomes, skolas * Atbalsta komanda ir
padomes un skolénu pieejama konsultacijam
paSparvaldes iesaiste pedagogiem un vecakiem;
strateégiskos jautajumos. + Katras skolas padomes
sédes darba kartiba —
konkréts strateégisks
jautajums.
Komunikacija, Visi ir informéti, neviens Regulara un laikus sniegta * Regulara visas macibu e-klase: 100% skolotaji lieto

iesaiste [emumu
pienemsana un
informacijas

nav parsteigts —
komunikacija ir skaidra un
savlaiciga. Lémumi tiek

informacija pedagogiem par
izmainam un jaunumiem;
Pedagogu informé&Sana e-
klas€, google mapg,

procesa iesaistitas
mérkgrupas aktivitates:
anketas, sapulcgs,
pasvertejuma un veidlapu

regulari;

Skolénu pasparvalde iesniedz
vismaz 2 priekslikumus gada —
tie izskatiti padome.
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apmainas

nodro$inasana.

pienemti kopa — kolektivs

juitas uzklausits un novertets.

sapulc€s, whatsapa, e-pasta
6vsk.

aizpildiSana, sanaksmju
apmekl&juma;
Iknedglas informativas
sapulces, zinojumi e-
klases pasta pec
nepiecieSamibas;
Skolas majas lapa
aktualizeta vismaz 2 x
menest;

Pedagogiskas padomes
sédes: 3 x gada.

Sadarbiba ar
vecakiem /
gimeném

Vecaki ir skolas partneri —
informeti, iesaistiti un
atbalstiti.

* Vecaku aktiva iesaiste

skolas dzivé un maciSanas
atbalsta majas;

Regularas vecaku dienas,
sapulces un informativi
seminari;

Gimenu ar grutibam (sociali,
emocionali) savlaiciga
apzinasana un atbalsts.

Vecaku dienas: 4 x gada;
katrs vecaks var tikties ar
skolotaju, atbalsta
komandu, vadibu;
Socialais pedagogs uztur
kontaktu ar gimeném,
kuras identific€tas griitibas;
Vecakiem pieejama
konsulteésanas e-klase vai
pa talruni.

* Vecaku aptaujas:1 x gada;

vismaz 60% no visiem;

* Vecaku sapulces: vismaz 1 x

semestrT katra klas¢;

* Sociala pedagoga atskaite:

meénesa griezuma.
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4.SKOLAS AUDZINASANAS PRIORITATES.

AudzinaSanas darba
prioritates

Merki

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativas macibas

Sekmeét sistematisku izglitojamo

macisanas vajadzibu ieveéroSanu.

Miizikas izglitibas integracija ar
vispargjo audzinasanu.

Nodrosinat izglitojamajiem
diferencétu, personalizétu un
starpdisciplinaru macibu
procesu.

Veicinat vispusigu personibas
attistibu, izmantot miuiziku ka
instrumentu vértibu, socialo
prasmju un emocionalas
inteligences veidosana.

Ieklaut miizikas elementus
ikdienas audzinasanas
aktivitates.

Individualu talantu atpaziSana un
attistiSana.

Attistit talantus un mérktiecigi
virzit izglitojamos uz augstiem
sasniegumiem pils€ta un valsti.
Nodrosinat izglitojamo
kvalitativu zinaSanu un
kompetencu apguvi veiksmigai
izglitibas turpinasanai Rézeknes
valstspilsétas izglitibas iestades
vidusskolas Itmeni.

Daudzpusigi attistita personiba,
skolas kopienas stiprinasana un
inovativu pieeju izmantosana.
Skoléni aktivi iesaistas skolas
audzinasanas procesos.
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Iesaistit gimenes un vietgjo
kopienu skolas un muzikas
dzive.

Pilsoniska, patriotiska
un valstiska
audzinasana,
piederibas apzinas
veicina$ana

Veicinat skolénu izpratni par

patriotismu, ta nozimi un lomu
sabiedriba.

Attistit skolénos piederibas sajutu
savai valstij, kopienai un skolai.

Stiprinat skolénu cienu pret valsts
vesturi un tas nozimigajiem
notikumiem.

NodroS$inat jégpilnus un
mérktiecigi organizétus
arpusstundu pasakumus, veicinot
izglitojamo lidzdalibu, kas
palidz viniem uznemties
iniciativu un atbildibu par savam
ricibam un apzinoties savu lomu
valst, pils€ta, novada un skola
un stiprinot skolénu saikni ar
Latvijas kulttru.

Macibu stundu laika un
organiz€tajos pasakumos
veicinat skolénu patriotismu,
piederibas sajutu valstij,

stiprinot veésturisko atminu

valsts nozimigu dienas notikumu
izzinaSana.

Skoléni izrada interesi un aktivi
piedalas arpusstundu pasakumos
/gadskartu un valsts svétku
svinéSana/, kas veicina pilsoniskas
atbildibas sajutu un akcentg tautas
tradiciju un kultirvesturiska
mantojuma izzinaSanu un attista
piederibas sajiitu savai valstij.

Karjeras izglitiba

Attistit skolénu izpratni par karjeras
iespgjam un izveli, palidzot viniem
sagatavoties nakamajam izglitibas
posmam vai profesionalajai darbibai.

Sekmeét skoleénu personigas un
profesionalas izaugsmes planoSanu un
lémumu pienemsanu par izglitibas
turpinasanu.

Attistit skolénu socialas prasmes, kas
palidzes veiksmigi ieklauties darba
tirgll un veidot veiksmigu
profesionalo dzivi.

Veicinat skolénu izglitibas un
prasmju attistibu, sagatavojot tos
nakotnes izaicinajumiem.
Nodrosinat iesp&jas skoléniem
izzinat dazadus karjeras celus,
lai vini var€tu pienemt apzinatus
un informétus lémumus par savu
nakotni.

Turpinat integrét karjeras
izglitibu skolas macibu
programmas un organizget
pasakumus, kas palidz
skoléniem izprast karjeras
iespejas.

Skoléni, atklaj dazadas karjeras
iesp€jas, nemot vera savas
intereses, sp&jas un iespgjas,
pienem apzinatus lémumus savas
profesionalas karjeras izvéle.

24




Pedagogam karjeras
konsultantam veicinat skolotaju
savstarp&jo sadarbibu macibu
jomu ietvaros un starp jomam,
nodroS$inot instrumentus, ka
identificet karjeras vadibas
prasmes pilnveidotaja macibu
satura un attistit tas.

Attistit skolénu sociali
emocionalas prasmes, lai veidotu
pozitivas attiecibas, risinatu
konfliktus, pienemtu atbildigus
lémumus un efektivi sadarbotos
ar citiem.

Attistit ikviena izglitojama
izaugsmi un individualos
talantus, veicinot izglitojamo
sp&ju kompleksi lietot zinasanas,
prasmes un iemanas.

Veidot skolénu izpratni par
veseligu dzivesveidu, fizisko
aktivitaSu nozimi veselibas
saglabasana un iemanam
profesionalas darbibas
konteksta.

Sekmeét skolénu tiesibu un
pienakumu apzinu, ka ar1 to
nozimi ikdienas dzive.

Emocionala labbiutiba
skola

Veidot skola emocionali atbalstoSu,
pozitivu un harmonisku vidi, kas
veicina skolénu emocionalo izaugsmi,
gtisku uzvedibu, veseligu dzivesveidu
un sociali emocionalo prasmju

NodroSinat pietiekamas,
pozitivas, emocionalas vides
pieejamibu un izglitibas
programmas pielagoSanu

Skoléni attista sp&jas atpazit,
izprast un parvaldit savas emocijas,
kas uzlabo vinu macibu
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pilnveidi, kas lauj skoléniem vispusigi
attistities un veiksmigi macities.

Veicinat skolénu, vinu vecaku un
pedagogu aktivu un atbildigu iesaisti
macibu, audzinasanas darba,
sabiedriskaja dzive un kultiirvides
veidoSana.

Pilnveidot audzinaSanas darbu
izglitibas procesa, veicinot pedagogu
kompetenci audzinaSanas darba un
skolénu visaptverosu izpratni par
veértibam un to nozimi personibas
izaugsme.

atbilstosi ikviena izglitojama
vajadzibam.

Attistit izglitojamo vertibu
sistému, kura atklajas
izglitojama riciba pret sevi
(paSizzina un paspilnveide jeb
pasSaudzinaSana), pret citiem un
sabiedribu (sadarbibas procesa),
tai skaita attieksmé pret valsti
(pilsoniskaja audzinasana).
NodroS$inat skoléniem piekluvi
psihologiskajam atbalstam un
resursiem, lai palidz&tu viniem
tikt gala ar emocionalajiem
izaicinajumiem un veidot
veseligas attiecibas ar sevi un
citiem.

Veidot pozitivi atbalstoSu skolas
kultiiru, kas sekme etiskas
veértibas, skaidri defin€
sagaidamo uzvedibu un
savstarpg€jas cienpilnas
attiecibas.

Atbalstit emocionalas attistibas
procesus, ieklaujot klases
audzinaSanas stundas sociali
emocionalo prasmju attistibu.
Izglitot skolénus par veseliga
dzivesveida nozimi un atkaribu
profilaksi, lai palidzetu attistit
veseligus ieradumus, uzlabotu
dzives kvalitati un veidotu
pozitivu attieksmi pret sevi un
apkartgjo pasauli.

sasniegumus un attiecibas ar
citiem.

Skoléni apzinas un ievéro vertibas,
kas ietekm@ vinu ricibu un
attieksmi pret sevi, citiem
cilvékiem un sabiedribu.

Skoléni pilnveido macisanas
kompetences daudzveidiga un
pécteciga macibu un audzinasanas
darba, kura aktivi iesaistas un
sadarbojas skolas pedagogiskais
personals, skoléni un vinu gimenes
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e Nodrosinat atbalsta personala
komandas pedagogisko,
psihologisko un socialo
palidzibu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus,
pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus.

e Istenot KiVa, vai MOT
programmas pieeju skola.

Rézeknes 6.pamatskolas direktore: Tatjana Tokareva

SASKANOTS:

Re&zeknes valstspilsétas pasvaldibas
Centralas administracijas Izglitibas parvaldes vaditaja
K.Ustinova

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

27



