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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Rézekné
APSTIPRINATS
ar Rézeknes 6.pamatskolas direktores T.Tokarevas
2022.gada 9.septembra rikojumu Nr. 1.20/52

ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta 1. dalas 2.punktu,
73. panta pirmas dalas 1. punktu
un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2. punktu

1. Visparéejie noteikumi

Atbalsta komandas nolikums nosaka Rézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas
mérkus, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.
Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus, starptautiskas tiesibu
normas un citus normativos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku
profesionalo darbibu.

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komandas sastava ir ieklauts izglitibas iestades vadibas parstavis, izglitibas
psihologs, socialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, specialais pedagogs,
logopéds, veselibas specialists un bibliotekars.

Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglitibas iestades direktora
rikojumu.

P&c nepiecieSamibas var pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, klases audzinatajus,
izglitibas iestades darbiniekus, audzinaSanas darba vietnieku, nevalstisko organizaciju
parstavjus, jaunatnes lietu inspektorus, paSvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ar1 citus
konsultantus.

3. Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi

3.1. Atbalsta komandas mérkis ir :

3.1.1. nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialo atbalstu izglitojamiem,

vinu vecakiem un skolotajiem;
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3.1.2.

3.1.3.

sekmét dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas
iestade ieklaujoso vidi;
veicinat izglitibas iestades darbiniecku un vecaku informé&tibu par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

3.2. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu,
identific€jot izglitojamo resursus un stipras puses;

veikt  mérktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska darba planosanu un
organizésanu, izstradajot atbalsta darbibas stratégijas;

noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
specialajam un 1pasam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas
gritibam un péc nepiecieSamibas izveidot individualos izglitibas programmas
apguves planus;

sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organizesana izglitojamo vecakiem,
skolotajiem un iestades darbiniekiem;

sadarboties ar izglitibas iestades administraciju, ar valsts un pasvaldibu institiicijam
un nevalstiskajam organizacijam;

informé&t nepilngadiga izglitojama vecakus, barintiesas ieceltos aizbildnus vai
aizgadnus par iesp&jamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem;

apkopot informaciju, veidot statistikas datu bazi, analizét komandas darba pieredzi.
veikt macibu gada beigas atbalsta komandas specialistu sniegtas informacijas
apkopoSanu par macibu gada laika komandas dalibnieku veiktajam darbibam un
noteikt turpmaka darba prioritaros virzienus.

3.3. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

4.1.
4.2.

4.3.

3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

3.3.9.

skoléni ar maciSanas griittbam, uzvedibas trauc€jumiem, nesekmibu vairakos macibu
priekSmetos;

skoléni ar specialam vajadzibam,;

skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosSinati atbalsta
pasakumi;

skoléni, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klasg;

skoléni, kuri ilgsto$i kavé macibu stundas;

skoléni, kuriem ir adaptacijas gritibas jaunaja klasé/skola;

bez vecaku gadibas palikuSie bérni;

skoléni un/vai skolénu vecaki, kuri ir ltigusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem saistiba ar sava bérna macibu un/vai uzvedibas problémam skola;

citi skoléni, kuri ir nonakusi atbalsta komandas redzesloka.

4. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

Atbalsta komanda no sava dalibnieku vidus ievél protokolistu.

Atbalsta komandas sanaksmes notiek regulari, ne retak ka vienu reizi ménesi. Komandas
arkartas sanaksmes var notikt péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

Atbalsta komandas sanaksmes notiek péc pedagogu rakstiska vai elektroniska pieteikuma,
ieveérojot problémsituacijas risinaSanas secigumu, pamatojoties uz atbalsta komandas

problémas risinasanas soliem un iek$&jas kartibas noteikumu ricibas planiem.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Atbalsta komandas sanaksmgs izskata jautajumus par atbalsta nodroSinasanu izglitojamam
izglitibas iestade, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Sanaksmes tiek
protokol&tas. Ja atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzet, izglitojama
vecakiem tiek ieteikts versties pie atbilstoSa specialista.

Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobezotas
pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojamo turpmakajai attistibai
vai vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas. Visi ar problému un to risindgjumiem
saistitie dokumenti glabajas pie sociala pedagoga kabineta.

Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild izglitibas iestades socialais pedagogs.
Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas
iek$€jos normativajos dokumentos paredz&taja kartiba.

Jebkur$ atbalsta komandas specialists, sanemot iesniegumu, uzaicina par&jos komandas
specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus.
Uz nakamo sanaksmi tiek uzaicinats skolotdjs, izglitojamais un vina vecaks. Sanaksmé
tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
atbilstoSakos palidzibas veidus vai iesp&jamas alternativas problémas risinasanai.

P&c organiz&tas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecieSamibas gadijuma
nodro$inot atbalsta pasakumus, identificétas problémas veiksmigam risinajumam. P&c
vajadzibas organizg atkartotu sanaksmi.

Kartgja sanaksmé tiek parrunata un analiz€ta ieprieks$€ja reiz€ pienemto I€mumu izpilde
un ietekme uz izglitojamo.

4.10. Atbalsta komanda sava darbiba izmanto sekojosus dokumentus:

5.1.

5.2.

4.10.1. pieteikums darbam ar izglitojamo elektroniski vai izmantojot pieteikuma veidlapu

(1. un 2.pielikums).

4.10.2. sarunas protokols (3.pielikums).

5. Specialistu kompetences atbalsta komanda

Vadibas parstavis:

5.1.1. koordine atbalsta komandas darbu;

Socialais pedagogs:

5.2.1. prognozg iespgjamas gritibas macibas un saskarsmé nelabveligu socialu apstaklu

gadijuma, plano nepieciesamo atbalstu situacijas uzlabosanai;

5.2.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socialo vajadzibu

nodrosinasana;

5.2.3. konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus b&rnu tiesibu aizsardzibas

jautajumos;

5.2.4. sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamajiem, kuriem ir

uzvedibas traucgumi.

5.2.5. apkopo un izveérteé informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu

izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi,
kavéjumi slimibas d€l un neattaisnoti stundu kav&jumi, uzvedibas traucgjumi, ka ar1
cita informacija no skolotajiem).

5.2.6. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu;
5.2.7. apzina gimenu socialas problémas un to ietekmi uz izglitojamo socialas dzives

kvalitati.



5.2.8.

analiz€ izglitojamo tiesibu ievéroSanu gimenés, izglitibas iestades un citas
socializacijas institiicijas, nepiecieSamibas gadijuma apseko pastavoso problému
skoléna majas;

5.3. Specialais pedagogs:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka atbilstoSakos
palidzibas veidus;

veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties macibu
procesa;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamibas
gadijuma;

konsulté skolotajus un vecakus par specifiskiem maciSanas traucgjumiem un
palidzibas iesp&jam.

5.4. lzgltibas psihologs:

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
5.4.6.

54.7.

veic nepiecieSamo diagnostiku;

sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
(ieverojot &tikas normas un konfidencialitati);

palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlabosanai;

konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotdju un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
sniegSana izglitojamam;

veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSsamibu
macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

5.5. Logopéds:

5.5.1.
5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

veic bérnu valodas traucg€jumu diagnostiku un korekciju;

konsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

sagatavo ieteikumus skolénu atbalsta pasakumu sniegSana vecakiem,;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos.

5.6. Pedagogs karjeras konsultants:

5.6.1.

5.6.2.

koordin€, organiz€ un isteno karjeras attistibas atbalsta pasakumus — informacijas,
izglitibas un konsultacijas — izglitojamiem atbilstoSi izstradatajai Karjeras izglitibas
programmai un pamatskolas Attistibas planam;

sniedz informativo un metodisko atbalstu, veicina sadarbibu ar pamatskolas
administraciju, visu macibu jomu pedagogiem, klasu audzinatajiem, interesu
izglitibas pedagogiem, atbalsta personalu karjeras izglitibas programmas TstenoSanai

un karjeras vadibas prasmju apguves integréSanai macibu satura un audzinaSanas
darba;



5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

nodroSina kvalitativas informacijas pieejamibu par izglitibas ieguves iesp&jam,
tautsaimniecibas nozarém un darba tirgus tendencém;

veicina sadarbibu un organizé karjeras attistibas atbalsta pasakumus ar sadarbibas
partneriem, uzn@mumiem, nevalstiskajam organizacijam, vecakiem, absolventiem,
nozaru profesionaliem un nakamajiem izglitibas limeniem;

sniedz metodisku, informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamiem
karjeras mérku un lémumu pienemsSanai par turpmako izglitibas un profesionalas
izvéles celu.

5.7. Veselibas specialists:

5.7.1.

5.7.2.
5.7.3.

informé& atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ieverojot
etikas normas un konfidencialitati). Prognoz€ iesp&amo veselibas trauc€umu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus;

sniedz profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu;

izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajiem, ka ari to istenoSanas veidus
pedagogiem un vecakiem.

5.8. Skolotajs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

rakstiski informé atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu,
kura vinam nepiecieSama palidziba;

analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [emumu pienemsana, rekomendaciju izstradaSana;
piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais apmekles
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ar1
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

5.9. Bibliotekars:

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

Skolas biblioteka veic audzeknu, pedagogu un citu skolas darbinieku apkalpoSanu,
iespéju robezas populariz€ jaunako literatiiru, metodiskas atzinas dazadam lasitaju
grupam, strada pie lasiSanas kultiiras veidoSanas.

Sekmé skolénu intelektualo, tikumisko un emocionalo attistibu, daudzveidigu
intere$u izkop$anu, pasizglitibu, pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi; veidot
un nostiprinat skolénu pilsonisko apzinu, piederibas izjutu Latvijas valstij un
sabiedribai.

nodroSina brivu pieeju informacijai, lai uzlabotu skolénu un pedagogu zinasanu
kvalitati un celtu kulttiras [imeni.

sadarbojas ar skolas administraciju un citiem pedagogiskajiem darbiniekiem.
Atbalsta un piedalas izglitojoSos pasakumos un programmas, vajadzibas gadijuma
ierosina $adu pasakumu organizeéSanu.

attista skolénu informacijas atraSanas, izgtiSanas, kritiskas izvertéSanas un lictoSanas
prasmes.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6. Atbalsta komandas darbs saistiba ar skoléniem, kuri macas speciala
izglitibas programma

Ja skoléns apgiist macibas speciala izglitibas programma, tad atbalsta komanda, pieaicinot
macibu priekSmetu skolotajus, izstrada individualo izglitibas paraugplanu (turpmak —
plans), kuru papildina macibu priek§meta skolotajs (4.pielikums).

Plans nepieciesams, lai planotu individualo pedagogisko darbu ar bé&rniem, kuriem
visparpienemtie macibu un attistibas veicinasanas panémieni izradijusies neefektivi un tas
ir bérna sp&jam pielagota izglitibas procesa organizéSana, ieverojot beérna pieredzi,
prasmes, izzinas procesu 1patnibas un izglitibas standarta un macibu priekSmetu
programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Individuala izglitibas plana izveides uzdevumi ir:

6.3.1. sniegt atbalstu un palidzet apgiit macibu saturu ikvienam skolénam, kuram

nepiecieSama speciala palidziba izglitibas programmas apguve;

6.3.2. noteikt b€rnam piemérotus un reali sasniedzamus mérkus un uzdevumus;

6.3.3. veicinat vecaku, pedagogu un specialistu sadarbibu kop&ja mérka sasniegSanai;

6.3.4. izvertét macibu saturu, metodes, lidzeklus un bérna sasniegumus noteikta laika

posma;

6.3.5. izmantot e-vides resursus virtualo individualo izglitibas planu izveidei.
Individualo izglitibas planu meérku uzstadiSanu un ar tiem saistito atbalsta komandas
izvertesanas sapulci vada direktora vietnieki izglitibas joma.

Plana ieklauj informaciju par tiem pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem, kuri
piedalisies plana realizacija un kadi biis vinu uzdevumi un atbildiba.

Plana izstrade iesaistitas personas vienojas par konkr€tajam b€rnam nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos.

Plana izvertéSana piedalas visi tie pedagogi un specialisti, kuri bija iesaistiti plana
istenoSana. Ja ta izstradé un/vai istenoSana piedalijusies arT bérna vecaki, tad pie paveikta
izvert€sanas tiek pieaicinati ar vini un pats bérns pamatskolas posma (5.pielikums).
Izvertgjot planu, tiek analizéta pielietoto macibu materialu, metozu, panemienu
efektivitate, kas izdevies, kadas izmainas un papildindjumi plana nepiecieSami. Beérna
sasniegumus pedagogi analiz€ noteikta laika perioda (ne retak ka reizi ceturksni).

Macibu sasniegumu verteSana skoléniem, kuri apgiist macibas specialas izglitibas
programmas notiek saskana ar 2018.gada 27.novembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”.

7. Sadarbiba ar vecakiem

Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€joSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.
Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaista vecakus [émumu pienemsanas procesa.

Iesaka iesp&amos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
konsultaciju.

Vienojas, kads biis turpmakais sazinas veids, ka vecaki atbalstis bernu macibu procesa,

kadi buis vecaku pienakumi un atbildiba, ieverojot atbalsta komandas sanaksmes 1émumus.
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8. Nosléguma jautajumi

8.1. Atzit par speku zaudgjusu Rézeknes 6.pamatskolas 2021.gada 1. septembri Nr. 1.20/69
“Atbalsta personala reglamentu”.
8.2. Noteikumi stajas speka nakamaja diena pec to parakstiSanas.



1.pielikums
Pie Reézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Pieteikums atbalsta komandai

Ré&zeknes 6.pamatskolas

(iesniedzgja vards, uzvards)

pieteikums par klases skolnieku/skolnieci

1. Kadas ir skoléna problémas? Kad un kadu apstaklu ietekmé radas?

(macibu griitibas, uzvedibas problémas, fiziskas attistibas trauc€jumi vai somatiskas saslimSanas,
saskarsmes griitibas, neattaisnoti kavéjumi, nepietickams vert&jums vairakos macibu priekSmetos,
izmainas uzvediba, konflikti klas€ vai gimeng, veselibas trauc€jumi u.c. noverojumi):

2. Kada ir skoléna riciba, uzvediba vai citi izmérami rezultati 1-2 méneSu laika, péc kuriem
abas puses zinas, ka griitibas ir parvarétas (gaidamais rezultats):

3. Klases audzinataja vai macibu priekSmeta skolotaja veiktais darbs

(cik un kadas sarunas bijusas, sadarbiba ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu
priekSmetu skolotaju sadarbiba konkréta beérna problému risinasana, konsultaciju apmeklgjumu
uzskaite, vai kadam jau ir liigta palidziba u.c. informacija):

4. Klases audzinataja/pedagoga ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai

(formulg, kadu palidzibu vélas sanemt no atbalsta komandas specialistiem un ko Jiis darTsiet no savas
puses):

Datums Paraksts




2.pielikums
Pie Reézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Vecaku pieteikums atbalsta komandai

Izglitojama vards, uzvards ___
Klase _

1. Problémas izklasts:

2. Kada ir skoléna riciba, uzvediba vai citi izm&rami rezultati 1-2 ménesu laika, péc kuriem
abas puses zinas, ka griitibas ir parvarétas (gaidamais rezultats):

3. Priekslikumi atbalsta komandai:

Datums

Paraksts



3.pielikums
Pie Rézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

ATBALSTA KOMANDAS
sarunas protokols

202__.gada : Klase

Klases audzinataja
Izglitojama vards, uzvards
Izglitojama likumiskais parstavis

Piedalas:

Sarunas izklasts:

Ierosinajumi un priekslikumi:

Vienosanas par turpmako ricibu:
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Saruna piedalijas:
Izglitojama likumiskais parstavis

Direktora vietn. izgl. joma
Socialais pedagogs

Psihologs

Veselibas specialists

Logopéds

Piezimes par problémas risinasanas rezultatiem
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Problémas risinasanas soli

*Problémas konstatacija, kura pieprasa atbalsta komandas lidzdalibu

eKlases audzinatajs/priekSmeta skolotajs iesniedz pieteikumu atbalsta
komandai

elzglitojama vecaks (likumiskais parstavis) iesniedz pieteikumu atbalsta
komandai

iespéjamas alternativas problémas risinasanai

*Tiek organizéta atbalsta komandas sanaksme
eAtbalsta komanda veic situacijas izpéti un izstrada atbilstosu ricibas planu

eAtbalsta komandas specialisti veic atbalsta sniegSanas vai problémas
risinajuma monitoringu

eAtbalsta komandas specialisti piedava atbilstosakos palidzibas veidus vai J
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4.pielikums
Pie Reézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Individualais izglitibas plans

Rezeknes 6.pamatskolas klases skolenam macibu gada

Plana izstrades pamatojums

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums
Konstatetas attistibas/maciSanas gritibas
Uzvedibas korekcijas nepiecieSsamiba

Cita veida atbalsts

EEEN

Izglitojama attistibas Itmenis plana sastadiSanas bridi

Emocionali psihologiskais stavoklis un socialas prasmes

Stipras puses: Vajas puses:
Merkis —
Pedagogiska procesa organizacija
Mjg;;g;gszsa Parbaudes
PriekSmeti Merkis un (nodarbibu skaits metode_s un Atbllélgals
uzdevumi e rezultatu specialists
ned€la, macibu o
° .y verteésana
metodes, materiali)
Socialais
pedagogs
Psihologs
Direktora
vietnieks

Cita informacija:

leteikumi pedagogiem:
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Sastadits uz __ lappusém

Apspriests

Pedagogu, atbalsta personala un vecaka paraksti:

Klases audzinatajs

Psihologs

Socialais pedagogs

Logopéds

Macibu priekSmetu pedagogi
Vecaki

Direktora vietnieks izglitibas joma

Datums
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5.pielikums
Pie Rézeknes 6.pamatskolas atbalsta komandas darbibas reglamenta

Individualais izglitibas plana izvértejums

1. Specialistu viedoklis/atzinumi

2. Skoléna attistibas ITmenis

3. Vecaku viedoklis

4. Skoléna viedoklis

5. Plana izmainas/papildinajumi

6. Nakamie veicamie soli

Visu plana istenoSana iesaistito personu paraksti:

Klases audzinatajs

Psihologs

Socialais pedagogs

Logopéds

Macibu priekSmetu pedagogi
Vecaki

Direktora vietnieks izglitibas joma

Datums
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